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orfahrt fur den

OPNV!

DIE LINKE.

Ratsfraktion Miinster

Wer in Minster dieser Tage den Bus nehmen will, hat es schwer. Wir erleben in
den vergangenen Jahren immer mehr Verspatungen, uberfillte Wagen, Schne
ckentempo und Totalausfalle. Seit einigen Wochen kommen die Busse in Miins
ter auf den meisten Linien alle dreiBig statt alle zwanzig Minuten.
Wie kann es sein, dass der OPNV in diesem Zustand ist, obwoh! doch alle Regie-
renden - von der Minsteraner Rathauskoalition aus Grinen, SPD und Volt bis
zur Ampel - immer wieder betonen, der OPNV sei wichtig fiir den Klimaschutz?
Die Antwort ist einfach: Der Busverkehr wurde jahrezehntelang kaputt gespart
und wird es noch immer! Busfahren wurde zum unattraktiven Beruf, jetzt ist
der Personalmangel grof3. Wusstest du, dass bis vor wenigen Jahren viele Bus
fahrende, die fur die Stadtwerke fuhren, uber eine extra dafur geschaffene Lohn-
dumping-Firma eingestellt wurden? Oder, dass in den Zehnerjahren weder neue
Fahrer*innen eingestellt noch in den Jahren 2016-2019 /2020 neues Personal
ausgebildet wurde? Gleichzeitig wurde der Bus immer langsamer, da er mit der
wachsenden Zahl der Autos in der Stadt im Stau steht. All das ist kein Unfall,
sondern das Ergebnis von schlechter Politik. Wir kampfen dafir, dass der Busver-
kehr in Munster endlich Vorfahrt bekommt. Mit gut bezahlten Jobs, attraktiven
Arbeitsbedingungen und moglichst bald auch fahrscheinfrei!

die-linke-muenster.de /ratsfraktion
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Ein Lob dem Eierkuchen

Jahre ist er nun alt, der

Westfédlische Friede, der

30 Jahre Krieg beendete.

In die Jahre ist er gekom-

men, mit geschwatzigem
Staub Uberzogen. Nicht Frieden ist heute zu sehen.
Wer mit dem Feind redet, gilt als naiv oder sogar
gefahrlich. Man setzt heute wie lange im 30-jah-
rigen-Krieg auf die durchschlagenden Argumente
der Waffen. Dabei sollten wir Volkes Stimme nicht
Uberhoren, was der Frieden bringen kann: Friede -
Freude - Eierkuchen.

Um genau ihn soll es hier gehen: um den Eierku-
chen oder Pfannekuchen. Mehl, Milch und eben
Eier bilden einen Teig. In der Pfanne in Fett geba-
cken, mit pikanten oder siiBen Zutaten, etwa mit
Speck oder mit Apfelscheiben macht er
satt und gliicklich. Minsterlander nehmen
schon mal Mehl vom Buchweizen anstelle
vom Weizen, dhnlich die Russen in ihren
Blini. Im Sommer wandern Brom- oder
Blaubeeren in den Pfannekuchen.

Wer sich nach Italien sehnt, riihrt Oregano
in den Teig, brat ein paar Tomatenscheiben
an und bedeckt sie mit dem Teig, nach dem
Wenden Kéase driiber reiben, fertig ist die
Pizza Westfalia, schnell und lecker.

Wer an Osterreich denkt, gibt geschla-
genes EiweiR und Rosinen in den Teig,
zerteilt den Kuchen in der Pfanne, streut
Puderzucker driber, leckt sich danach die
Mundwinkel und nennt es Kaiserschmar-
ren. Das alles und noch viel mehr kann
man vielerorts nachlesen und dabei Was-
ser im Munde zusammenlaufen lassen.

Dann kommt man nicht mehr vorbei am Ausprobie-
ren und Backen und Essen am Herd und Klichentisch.
Das ist der wahre Lohn des Friedens.

Neben dem Eierkuchen aber vergessen wir un-
sere Themen nicht: den notleidenden Busverkehr
und die Gewinn-Ausschittungen der Stadtwerke an
die Stadt Minster, den Einsatz fiir faire Arbeitsbe-
dingungen, fiir den Zusammenhalt der Menschen
und gegen die Armut, fir die Gesundheit, fur die
Bildung, fur die Integration in Arbeit. Wie man die
SPERRE eben kennt.

Schone Feiertage und einen guten Start ins neue
Jahr 2024 wiinscht

Arnold Voskamp
(stellvertretend fur die ganze Redaktion)
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In guten, wie in
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Wir machen uns stark fur
gemeinnitzige Organisationen
in Miinster und in der Region.

Jetzt ganz einfach mitmachen: b
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AKKUS IM RESTABFALL?
(K)EINE ZUNDENDE IDEE!

Im Alltag wahre Helfer, im Restabfall set

Akkus und Batterden késnnen Brénde v i
anderen Menschen schaden. Denk mit und au

an andere! Gib deine Akkus und Batterien an unse
Wertstoffhofen ab oder bring sie in den Fachhar
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www.awm.muenster.de alle wirken mit!




12 LEG quetscht
Mieter*innen in Miinster
zusatzlich aus

Die Stadt Munster hat zum 1. April
2023 turnusgemal einen neuen Miet-
spiegel veroffentlicht. Auch der groRte
private Vermieter in der Stadt, die LEG
SE mit Sitz in Dusseldorf nutzt diesen,
um gemaR Paragraph 558 des Blrger-
lichen Gesetzbuchs (BGB) seine Miet-
einnahmen zu erhdhen.

Die LEG besitzt laut Geschaftsbericht
von 2022 in der Domstadt 6197
Wohnungen.
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Wirtschafts- und sozialpolitisch gibt das

Lohnabstandsgebot vor, solch einen sinn-
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Kaum mehr als die Halfte der Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen werden in
Deutschland nach Tarif bezahlt.

Das ist das Ergebnis einer jahrelangen Ent-
wicklung, in der sich zunehmend Arbeitge-
ber ihrer Tarifpflicht entzogen oder einen
Tarifvertrag aufgekindigt haben. Eine nicht
bloR fiir die direkt Betroffenen problema-
tische Entwicklung, sondern genauso fur
die gesamte Gesellschaft.
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Vorerst kein Einstieg in
den 30-Minuten-Takt

Die Stadtwerke Miunster sehen Personalmangel, Blrokratie
und die zu langsame Digitalisierung als Griinde fur die

Probleme in ihrem Busverkehr

Von Hans Rémer Santaella

Die Situation bei den Stadtwerken Miinster bringt nicht nur ihre Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen in eine schwierige Lage, sondern auch die
gesamte Miinsteraner Bevolkerung. Die Nutzerinnen und Nutzer des
offentlichen Nahverkehrs miissen sich ab jetzt daran gewéhnen, spater

nach Hause zu kommen oder friiher aufzustehen, um es rechtzeitig zur

Arbeit zu schaffen. Der Personalmangel ist uns allen bekannt -

wegen und auch nach der Pandemie. Aber was genau steckt dahinter?

6

egen Corona mussten
die Fahrschulen schlie-
)) Ben, wir haben nur

die Absolventen, die in 2019 ange-
fangen haben, und immer weniger
Menschen, die sich fir die Schwer-
fahrzeugausbildung interessieren.
Diese Liicken bestehen eben noch”,
erklarte Florian Adler, Pressespre-




B

Am Ende bedeutet der Mangel an Fahrer*innen:
Weniger Busse im Umlauf, weniger, aber dafiir volle Busse auf teilweise

reduzierten Routen, mehr stationdr im Depot verbleibende Busse

und léngere Wartezeiten an den Haltestellen

cher ,Mobilitat“ der Stadtwerke
Miinster. Er unterstrich, dass die ge-
samte Ausbildung mindestens drei
oder sogar vier Jahre dauern kann.

Genligend Kréafte gibt es offensicht-
lich beim , Ticket-Prifungspersonal”.
Sie sind normalerweise mit drei Kon-
trolleurinnen oder Kontrolleuren ak-
tiv und achten auf allen Linien in den
Bussen darauf, dass die Fahrgaste
nicht schwarzfahren. lhre Nutzung
als oder ihre Umschulung zur Bus-
fahrerin oder zum Busfahrer schatzt
Florian Adler skeptisch ein. Auch als
Ersatzkraft kime dieses Personal
nicht in Frage.

,Friher haben wir Busfahrer und
-fahrerinnen auch in der Ticketkon-
trolle eingesetzt. Jetzt brauchen
wir dieses Personal zum Fahren.
Deshalb haben wir Menschen ohne
Busfiihrerschein eingestellt. Denn
auch die Ticketkontrollen missen wir
weiterhin durchfihren. Wir kdnnen
die Kontrollen nicht komplett fallen
lassen und diese Menschen alle zu
Busfahrern umschulen. SchlieBlich
mussen sie einerseits erst einmal die
Ausbildung machen und anderer-
seits mussen sie diese auch wollen”,
verdeutlicht Adler. AuRerdem be-
sitze das Kontrollpersonal oft keine
Fahrerlaubnis — nicht einmal eine flr
die Klasse B.

Busfahrer*innen
handeringend gesucht

Obwohl bundesweit verschiedene
Einrichtungen wie auch private Bil-
dungszentren schnellere Ausbil-
dungen als die oben beschriebene
anbieten, hangen die Zeitraume und
Prozesse der Fahrausbildung immer
noch stark von den individuellen
Vorkenntnissen ab — sowohl von den
bereits vorhandenen beruflichen
Erfahrungen als auch von der Vor-
bereitung der Bewerberinnen und
Bewerber.

Die SBH-Gruppe (Stiftung Bildung &
Handwerk), ein bundesweit und in-
ternational tatiger Unternehmens-
verbund und Bildungsdienstleister,
bietet zum Beispiel die ,Beschleu-
nigte Grundqualifikation fir Um-
steiger von Lkw auf Bus (gemaR Bkr-
FQG)“ an. In Minster gibt es diese
Moglichkeit fiir Schwerfahrzeugfah-
rer und -fahrerinnen gerade erst seit
dem 1. Dezember 2023. Damit soll
der berufliche Umstieg erleichtert
werden.

,Wir stehen standig in Kontakt mit
allen Arbeitsagenturen und Jobcen-
tern. Wir wissen, wo wir realistische
Perspektiven fir unsere Interessier-
ten bieten kdnnen. Wir wissen, wie
wichtig es ist, diese Stellen zu be-
setzen. Daher bieten wir diese kurze
Schulung als besondere MalRnahme
an, um den bestehenden Mangel
auszugleichen”, erklart
Marion Peuker-Franz, An-
sprechpartnerin bei der
SBH Munster.

Sie betont jedoch, dass
es nicht so einfach sei,
Menschen zu finden, die
die Prifungen in der vor-
gegebenen Zeit leicht und
schnell bestehen kénnten
— trotz des Angebots zur
verkirzten Umschulung
vom Lkw- aufs Busfahren
in etwa vier bis finf Mo-
naten.

,Es kann viele qualifi-
zierte Menschen geben,
aber einige haben Schwie-
rigkeiten, die Prifungen
bei der IHK zu bestehen,
andere haben das, was
wir als Prifungsangst be-
zeichnen. lhnen bieten
wir auch padagogische
Begleitung”, betont die
SBH-Mitarbeiterin, die
die kritische Situation in
Minster kennt.
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Anforderungen in Theorie
und Praxis

Stadtwerke-Sprecher Adler hebt
dazu die rigorosen Kontrollen, das Te-
sten sowie die psychologischen und
gesundheitlichen Untersuchungen
hervor, denen sich angehende Bus-
fahrerinnen und Busfahrer unterzie-
hen missen. ,Nicht jeder kann es.
Der praktische Teil der Ausbildung
ist sehr wichtig. Man darf keine
Punkte in Flensburg haben. Bewer-
ber missen in der Lage sein, richtig
zu handeln, wenn es darum geht,
100 Fahrgaste zu beférdern”, fligt
er hinzu.

Ein weiteres offensichtliches Pro-
blem, das den Personalmangel im
Bussektor direkt verscharft, hangt
mit der Integration von auslan-
dischem Personal zusammen, insbe-
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sondere mit dem entscheidenden
Thema, der Sprachbarriere.

Die HRC Akademie in Minster, zum
Beispiel, bietet spezielle Deutsch-
kurse speziell fiir an der Busfahrer-
ausbildung Interessierte an. Doch
auf ihrer Website wird dieses pass-
genaue Angebot nicht explizit auf-
gefihrt. lhre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bieten jedoch personali-
sierte Termine an, um jeden Fall indi-
viduell zu prifen — abgestellt auf die
Deutschkenntnisse der Interessen-
ten. Zu der Dauer der Kurse und des
gesamten Prozesses sagen sie am Te-
lefon: ,,Es kdnnten ein paar Monate
vergehen.”

Der Fiihrerschein-Dschungel

Auf der anderen Seite benotigt eine
Person mit einem ausldandischen
FUhrerschein der Klasse B und Er-

fahrung im Fahren von Schwerfahr-
zeugen mindestens ein Jahr zum Um-
schreiben des Fihrerscheins.

Auf der offiziellen Internetsei-
te des StraBenverkehrsamtes, das
fur die Kfz-Zulassung, Fahrerlaub-
nisse und Fahrschulen in Minster
zustandig ist, sind einige Anforde-
rungen aufgefihrt: amtlicher Aus-
weis, biometrisches Lichtbild oder
Truppenausweis. Die Gebuhr fur
das Umschreiben betragt knapp
50 Euro. AuRerdem kdnnen die
Antragsteller*innen auf der offizi-
ellen Website des Bundesministe-
riums flr Digitales und Verkehr
ein pdf-Dokument mit zehn Seiten
herunterladen, die durchgearbeitet
werden wollen. Sie sollen auslan-
dische Menschen dariiber informie-
ren, was abhangig von deren Her-
kunft beriicksichtigt werden muss,
um den Fihrerschein umzuschrei-
ben.

Das Dokument ist in verschiedenen
Sprachen verfligbar, unter anderenin
Spanisch, Englisch, Franzosisch, Ara-
bisch, Chinesisch und Russisch. Von
Antragsteller*innen der DE-Lizenz fur
Busse werden neben den bereits auf-
gefiihrten Anforderungen auch Be-
scheinigungen oder Gutachten lber
arztliche Untersuchungen, Sehtests
und spezielle Untersuchungen fir

Busfahrer*innen, die alter als 50 Jah-
re sind, gefordert.

In anderen EU-Landern wie
zum Beispiel Spanien (siehe Web-
site der ,Direccidon General de
Transito"(DGT) des Innenministe-
riums) miissen hingegen nur vier
Schritte befolgt werden, um die Um-
schreibung des Berufsfiihrerscheins
zu beantragen:

Es ist erforderlich, in der Sozialver-
sicherung angemeldet zu sein und
eine Bescheinigung lGber minde-
stens sechs Monate Beschaftigung
im offentlichen Verkehr vorzulegen.
Zudem sind die offizielle Uberset-
zung der Originaldokumentation, die
von jeder kompetenten und akkre-
ditierten Stelle ausgestellt werden
kann, und eine arztliche und auge-
narztliche Untersuchung vorzulegen,
die von den autorisierten ,Fahrer-
erfassungszentren“ der DGT durch-
gefihrt wird.

In der beigefligten Online-Liste sind
Tausende von Zentren — geordnet
nach der jeweiligen Region, Stadt
und Gemeinde — aufgefiihrt, wo die
Unterlagen eingereicht werden kon-
nen, wie Supermarkte, Apotheken
und Behorden. Alles kostet 94 Euro
und der Vorgang, so steht es da pra-
zise ,soll innerhalb von eineinhalb
Monaten erledigt sein“.

Personalmangel nicht nur im
Busverkehr

Als an der Universitat Mlnster
studierter Informatiker identifiziert
Florian Adler bei seinem Arbeitge-
ber noch einen anderen Mangel an
qualifiziertem Personal, so verweist
er auf offene Stellen der Stadtwer-
ke im digitalen Bereich. Die Stel-
lenangebote in der Jobbdrse der
Bundesagentur fir Arbeit in Min-
ster fur Positionen wie ,,(Junior) IT-
Basis-Infrastrukturmanager, ,Fach-
koordinator im Direktvertrieb mit
IT-Kenntnissen“ oder ,IT Integrati-
onsmanager” Uberstiegen sogar die
Anzahl der veréffentlichten Anzei-
gen in der Borse zur Anwerbung von



Busfahrer*innen oder Kandidaten
fur diesen Beruf.

,Es ist allgemein bekannt, dass wir
auch einen erheblichen Mangel an
Fachkraften im digitalen Bereich ha-
ben, und zwar rund um die Berufe
Systemmanagement, IT-Betreuung
oder auch in der Energiebranche®,
fagt Adler hinzu: ,Wir bendtigen
auch Personal mit Digitalkenntnis-
sen, das sich zum Beispiel mit Video-
konferenzen oder Suchprogrammen
auskennt, um Loésungen zu bieten
oder um digitale Angebote zu bauen
oder zu aktualisieren”.

Und die Folgen?

Am Ende bedeutet der Mangel an
Fahrer*innen, dass weniger Busse im
Umlauf sein werden, weniger, aber
dafiir volle Busse ihre teilweise redu-
zierten Routen fahren, somit mehr

Busse stationar im Depot verbleiben
und mehr Menschen — gerade jetzt
wahrend des kalten Winters —an
den Haltestellen langere Zeit warten
mussen.

,Fur die Fahrgaste ist, was uns am
meisten leid tut, unser Kompromiss
ein Verlust. Das ist gerade, was ei-
gentlich Gberhaupt nicht in die Zeit
passt, wo man weniger Autoverkehr
auch in der Stadt will“, erklart Ad-
ler zur gewlinschten Einflihrung des
30-Minuten-Takts. Dazu, wie lange
dieser missliche Zustand noch an-
dauern konnte, sagt er: ,Ich mochte
keine Schatzung abgeben, weil es mir
zu unzuverlassig erscheint”. Und das,
obwohl in Zeiten der Klimakrise ein
gutes und funktionierendes OPNV-
Angebot fir die Menschen in Miin-
ster mehr als angebracht ware.

Appelle an die Politik und den Ge-
setzgeber seien notwendig, um zu
konkreten Méglichkeiten zu kom-

TITEL _Spelre

men, die Fahrausbildungen im Be-
reich der Schwerfahrzeuge zu verkur-
zen: ,,Der Erwerb des Fihrerscheins
ist ein sehr biurokratischer Prozess,
der sehr lange dauert. (...) Aber im
Moment missen wir mit dem arbei-
ten, was wir haben.”

Adler betont, dass im kommen-
den Jahr eine Lohnerhéhung von
14 Prozent anstehe. Die Stadtwerke
gewahrten zudem den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern zusatzliche
Leistungen, zum Beispiel Weih-
nachtsgeld und andere Vergiinsti-
gungen. ,Der Job ist nicht schlecht
bezahlt. (...) Busfahren ist ein attrak-
tiver Beruf, viele Kollegen und Kol-
leginnen sagen, es macht wirklich
SpaRB, sie tun etwas fir die Mobili-
tatswende und ermdglichen Men-
schen, mobil ohne eigenes Auto zu
sein”, wirbt der Sprecher der Stadt-
werke fiir seinen Arbeitgeber. [ ]

fast umsonst - mit dabeil

... fast umsonst - mit dabei! richtet sich an Menschen, die aufgrund
von Erwerbslosigkeit, Erwerbsunfahigkeit und geringem Einkommen
Unterstlitzung suchen, Ob es sich um ein Dach Gber dem Kopf, glinstige
Kleidung, preiswerte Mabel oder eine erschwingliche Mahlzeit handelt,
hier findet man Tipps zum Uberleben in Minster. informationen und Adressen sind auch in Sachen
Amter, Beratung, Weiterbildung und Hilfe zur Selbsthilfe aufgefiihrt, Armut in Minster muss nicht ins
geselischaftliche Abseits flihren. www miinst

er-fast-umsonst. de
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Noch mehr Private?

Stadtwerke wollen weiteren Subunternehmer im Busverkehr

den Angebotseinschrankungen des vergangenen

Jahres Ende November etwas besser geworden
— die Linie 1 fahrt wieder im 20-Minuten-Takt. Aber
noch immer schreitet parallel zur Verschlechterung des
Fahrplanangebotes der Privatisierungsprozess im stadti-
schen Nahverkehr voran.

Die Stadtwerke suchen aktuell ein weiteres Busunter-
nehmen, um die Liicken zu schlieRen, die weder von den
bisherigen acht Subunternehmen noch von den Stadtwer-
ken selbst geschlossen werden kénnen. ,Es geht darum,
mittels eines neuen Partnerunternehmens wieder den
Leistungsumfang von Vor-Corona anbieten zu kdnnen”,
habe Stadtwerke-Sprecher Florian Adler gegeniiber den ' Sy “Foto: Agneta Becker
Ratsfraktionen erklart.

Stadtwerke-Geschaftsfiihrer Frank Gafgen erklarte im
Frihherbst des Jahres, dass er sogar europaweit nach

Das Busangebot in Miinster ist nach den gravieren-

Widhrend die éffentlichen Busse der Stadtwerke mehr

und mehr abgasfrei durch Miinster fahren, beférdern

alle Privaten Miinsters Fahrgdiste noch mit umwelt-
P schédlichen Dieselfahrzeugen.

STADT ii|||! MUNSTER

privaten Busanbietern suchen lassen will. Angesichts der
Klimakrise und der derzeitigen Bussituation in Minster
ein sicherlich zu hinterfragendes Unterfangen: Wahrend
die o6ffentlichen Busse der Stadtwerke mehr und mehr
abgasfrei durch Miinster fahren, beférdern alle Privaten
Miunsters Fahrgaste noch mit umweltschadlichen Diesel-
fahrzeugen.

Und der private Verkehr im OPNV nimmt weiter zu, wie
die Stadtwerke auf Nachfrage einrdumten. Teilten sich
die Stadtwerke mit ihren Subunternehmen in 2019 noch
die in Miinster gefahrenen OPNV-Kilometer, bedienten
im August dieses Jahres die Privaten schon 53 Prozent
der Angebote. Dafiir setzten die Stadtwerke 109 Busse
ein und ihre Partnerunternehmen 108.

Die wachsende Abhéangigkeit von den Subunterneh-
men hat fatale Auswirkungen fiir die Busnutzer*innen
in Minster, denn immer mehr Fahrten der Subunter-

e nehmen fallen kurzfristig aus, so dass Fahrgdste an den
erhaltlich )
i Haltestellen stehen bleiben. Nach Auskunft der Stadt-

Servicecenter, werke Munster nimmt dieser Trend massiv zu. Kam es

Aegidiimarkt noch 2019 bei den Privaten, ,im Wesentlichen zu kei-
: ner Riickgabe von Diensten, so Stadtwerke-Sprecher
Adler, ,so wurden in den letzten Wochen teils zehn
oder mehr Dienste taglich zurlickgegeben.” Eine fiir die
Busnutzer*innen dullerst schlechte Entwicklung.

Werner Szybalski |
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Vorschlage
fur zukunftsfahige Mobilitat

Verkehrswende-Biindnis reaktiviert

as Verkehrswende-Biindnis
war im Frihling des Jahres
auf Initiative von Eva Kintrup

(Greenpeace Miinster) wieder zu-
sammengekommen.

Hintergrund war natdrlich, dass
in Minster und dem Miinsterland
trotz groRer Verkehrsplanungen
(Stichworte: WLE-Reaktivierung,
MetroBus, S-Bahn Minsterland)
und einiger verwirklichter LO-
sungen (Stichworte: Busspuren,
Umwidmung von Parkplatzen zu
Fahrstellplatzen, ,Fahrradbiigel”,
farbige Velorouten, beleuchteter
Radschnellweg am Kanal) das Auto
weiterhin das StraBenbild domi-
niert und den Verkehr — parkend
fur FuBgénger*innen und fahrend
fur alle, aber insbesondere fir den
Offentlichen Personen-Nahverkehr
(OPNV) — maRgeblich beeintrach-
tigt. Zudem war die Pkw-Dichte in
Minster noch nie so hoch wie im
laufenden Jahr 2023. Am Jahres-
anfang waren insgesamt 177.696
Kraftfahrzeuge und 17.777 Anhéan-
ger angemeldet, darunter 151.318
Pkw und 11.714 Lastkraftwagen.

Von Verkehrswende in der Dom-
stadt ist also nichts zu splren —
nicht nur Eva Kintrup, sondern auch
viele Vertreter*innen anderer an
der Verkehrswende in Miinster in-
teressierter Gruppen empfanden so
und nahmen dienstags im Umwelt-
haus die Arbeit wieder auf. Steffen
Lambrecht von Fridays for Future
Miinster grub das mafigeblich von

Mitglieder des Verkehrswende-Biind-

nisses Miinster empfingen vor der
November-Ratssitzung des Rates der
Stadt Miinster die Ratsmitglieder und
Besucher mit einem Forderungsflyer.

ihm geschriebene ,alte” Konzept
,Malnahmen fir zukunftsfahige
Mobilitdt in Minster — Vorschla-
ge des Verkehrswendebiindnisses
Miunster” aus. Gemeinsam wurde
es Uberarbeitet und schlieRlich on-
line (www.verkehrswende-ms.de)
gestellt.

Vor der Novembersitzung des Rates
der Stadt Minster empfingen einige
Mitglieder des Biindnisses vor dem
Stadtweinhaus die Ratsfrauen und
-manner sowie die Besucher*innen
und verteilten ein extra gefertigtes
Flugblatt mit finf zentralen Forde-
rungen des Bindnisses.

¢ Umverteilung des StralRenraums
(1. FuRB, 2. Rad, 3. OPNV, 4. Kfz,
5. Parken)

TITEL_Speftre

.
===

Forderung von Rad- und FulRver-
kehr

Ausbau des offentlichen (Nah-)
Verkehrssystems

Reduktion und Beschrdnkung des
motorisierten Individualverkehrs
(MIV)

schrittweise Einfiihrung einer
(nahezu) autoverkehrsfreien
Innenstadt, die auch die Belange
von Menschen mit eingeschrank-
ter Mobilitdt achtet

»Ziel der Stadt Miinster muss es
sein, ein nachhaltiges Verkehrs-
system in Minster zu schaffen”, so
das Biindnis. [ |

11
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quetscht Mieter*-
innen in Munster

zusatzlich aus

,Besondere Wohnwertmerkmale®:
Mietzuschlag fiir den Flughafen?

Die Stadt Miinster hat zum 1. April
2023 turnusgemaR einen neuen
Mietspiegel veroffentlicht

(wir berichteten). Auch der groBte
private Vermieter in der Stadt, die
LEG SE mit Sitz in Diisseldorf, nutzt

Von Werner Szybalski

Foto: Agneta Becker

diesen, um gemaR Paragraph 558
des Biirgerlichen Gesetzbuchs (BGB)
seine Mieteinnahmen zu erhéhen.
Die LEG besitzt laut Geschaftsbericht
von 2022 in der Domstadt

6197 Wohnungen.
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Unster hat bundesweit

eine der niedrigsten

Leerstandquoten; sie

lag 2021 bei lediglich
0,3 Prozent (bei der LEG in Minster
in 2022 waren es 0,6 Prozent) des
verfiigbharen Wohnraumes. Wegen
dieser angespannten Wohnraumsi-
tuation darf die Miete — aulRerhalb
von Modernisierungsmieterho6-
hungen — in Miinster gesetzlich nur
um 15 statt der sonst moglichen
20 Prozent innerhalb von drei Jah-
ren steigen. Diese groRtmogliche
Mietsteigerung versucht die LEG,
die in Minster viele ehemalige 6f-
fentlich geférderte Wohnungen
mit entsprechend noch niedrigem
Mietzins besitzt, derzeit mit zumin-
dest zweifelhaften Begriindungen
zu erreichen.

Anfang Oktober dieses Jahres
drohte LEG-Chef Lars von Lackum,
Vorsitzender des drittgroRten deut-
schen Vermieters: ,Die Mieten wer-
den deutlich steigen.” Die LEG kdnne
kein nachhaltiges, klimafreundliches
Produkt fiir 6,52 Euro den Quadrat-
meter anbieten. Deshalb wolle sie
die Mieten ,so stark wie regulato-
risch moglich” steigern.

In Miinster, wo in den vergangenen
zwei Jahren die Mieten in frei finan-
zierten Wohnungen schon um fast
zehn Prozent — von 8,55 Euro pro
Quadratmeter auf 9,37 Euro — ge-
stiegen waren, mochte die LEG ge-
mak Geschéftsbericht grundsatzlich
ein Mietniveau von zehn Euro pro
Quadratmeter erzielen. Tatsachlich
erreichte die LEG laut Geschaftsbe-
richt 2022 in Munster aber bislang
nur einen Preis von 7,06 Euro. Dies
brachte dem bdérsennotierten Un-
ternehmen in 2022 aber trotzdem
schon allein in Miinster (mit nur 3,7
Prozent der von der LEG insgesamt
vermieteten Quadratmeter) eine
Kaltmieteinahme von 34.570.410,45
Euro ein.

Fast 35 Millionen flieRen also jahr-
lich aus Miinster ab — zunéachst in
Richtung Dusseldorf und dann via
Borsenplatz London als Dividen-
de an den amerikanischen GroR-

aktionar BlackRock und andere
Kapitalgeber*innen.

Es gilt, das Ankiindigungs-
schreiben zur Mieterhhung
genau zu priifen

Um in Minster von dem noch un-
terdurchschnittlichem LEG-Miet-
niveau auf zuklnftig konzernweit
Gberdurchschnittliche Mieteinnah-
men zu kommen, scheut die Ge-
schéaftsfihrung der LEG auch zwei-
felhafte Methoden nicht. So kam
es — passend zu der offentlichen An-
kiindigung von angeblich ,notwen-
digen Mieterhéhungen” durch LEG-
Boss Lars von Lackum — in Minster
im Herbst schon zur zweiten Runde
von Mieterhohungsschreiben mit
zweifelhaftem Inhalt.

Wie schon im Frihsommer wer-
den erneut unter der Uberschrift
»Mietanpassung nach § 558 BGB“
nicht nur die gesetzlich zuldssige
Mieterhéhung auf Grund des neuen
Mietspiegels in Munster aufgefihrt,
sondern auch fur angebliche Stand-
ortvorteile der Domstadt zusatzliche
drei Prozent Mietsteigerung gefor-
dert. Begriindet mit: ,besondere
Wohnwertmerkmale” — nicht der
Wohnung, sondern des Wohnortes,
wohlgemerkt. Dazu spater mehr.

Zundchst muss deutlich gesagt
werden, dass auch die reguldren
Mieterhéhungen ge-
nau zu Uberprifen
sind. Nicht nur die
LEG-Mieter*innen-
Initiative Minster
hat die Erfahrung ge-
macht, dass in den
Berechnungen des Vermieters Zu-
schldge nicht korrekt aufgefiihrt und
Abschlage ,vergessen” werden.

Deshalb missen in jeder Mieterho-
hungsankiindigung die von der LEG
aufgelisteten Zu- und Abschlage zur
ortsliblichen Miete genau Uberprift
werden (www.stadt-muenster.de/
wohnungsamt/mietspiegel), rat der
Mieterverein Bochum: , Die LEG ist
bei diesem Thema in der Vergangen-
heit mehrfach mit Tricksereien auf-
gefallen.”

WAS ZUM LEBEN GEHORT _Spetre

Mietspiegel Miinster

wisizbisds)] Wnuz2isi

Zweifelhafte
Methoden

In der tabellarischen Auffiihrung
der ,,Zu- / Abschlage wegen”, so die
Tabellentberschrift, ,ortstblicher
Vergleichsmiete It. Mietspiegel”
werden auch drei Prozent Aufschlag
angefiihrt, die nicht durch den Miet-
spiegel und damit den § 558 BGB
gedeckt sind.

Diese ,Besonderen Wohnwert-
merkmale”, die irrefiihrend unten
im Block mit den Mietspiegelerho-
hungen aufgefiihrt sind und — ver-
mutlich aus juristischen Griinden
— nur durch die Doppelsternchen
als nicht zum Mietspiegel gehoérend
erkennbar sind (siehe Bild auf S. 14),

Die LEG méchte in Miinster gemdf3 Geschdftsbericht
grundséditzlich ein Mietniveau von zehn Euro

pro Quadratmeter erzielen

sind rechtlich offensichtlich nicht
zuldssig.

Diese Auffassung vertritt auch der
Fachanwalt fiir Mietrecht, Elias Raf-
fenberg aus Miinster: , Diesem Zu-
schlag muss insgesamt widerspro-
chen werden. [...] Die aufgefiihrten
Merkmale wie zum Beispiel Flugha-
fen in weniger als 15 Kilometer Ent-
fernung (was Gbrigens nicht korrekt
ist) sind nicht dazu geeignet, einen
Zuschlag von drei Prozent zu recht-
fertigen.”

13
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Auch Noma Hajar vom Miete-
rinnen-Schutz-Verein Minster be-
urteilt den Zuschlag als nicht be-
rechtigt: ,Wir gehen davon aus,
dass die von der LEG aufgefiihrten
besonderen Wohnwertmerkmale,
die mit teilweise Giber neun Prozent,
allerdings begrenzt auf drei Prozent,
dem Basiswert aufgeschlagen wer-
den, im Rahmen der Spanne keinen
Zuschlag rechtfertigen und damit
nicht die Basismiete erhohen.” Die
aufgelisteten Merkmale seien teil-
weise flr das jeweilige Mietobjekt
nicht einschldgig oder im Mietspie-
gel der Stadt Minster schon in der
Tabelle 6 enthalten und zudem ,,als
Kriterien viel zu unbestimmt.”

,Die ,Besonderen Wohnwertmerk-
male’ stimmen teils nicht bezie-
hungsweise sind vollig irrelevant®,
urteilt auch Volker Jaks vom Mie-
terverein Minster im Deutschen
Mieterbund (DMB) deutlich und
erklart: ,Diese Merkmale klingen
wie zusammengewdrfelt, ohne dass
eine nachvollziehbare Begriindung

»Mieter sollten also immer die Mieterh6hung

liberpriifen lassen und nicht voreilig zustimmen.“

gegeben wird, warum sie bei der
Mieterhdhung auf Grundlage des
Mietspiegels der Stadt Minster ex-
tra zu berilcksichtigen seien.” Jaks
gibt folgenden Rat: ,Wir empfehlen
unseren Mitgliedern, diesem LEG-
Mieterhdhungsverlangen nicht zu-
zustimmen.”
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Erfolgte Zustimmung ist
grundsatzlich nicht angreifbar

Viele LEG-Mieter*innen haben
aus unterschiedlichsten Grinden
der Mieterhéhung durch die LEG

inzwischen schon
zugestimmt — ohne
I dass ihnen bewusst
war, dass die aufge-
fihrten ,Besonde-
ren Wohnwertmerkmale“ gar nichts
mit dem Mietspiegel und somit mit
dem § 558 BGB zu tun haben. Fir
Noma Hajar nachvollziehbar, aber
auch fatal: ,,Mieter sollten also im-
mer die Mieterhéhung lberprifen
lassen und nicht voreilig zustim-
men. Ist die Zustimmung erst er-

teilt, kann man die Mieterhohung
namlich nicht mehr angreifen.”
Etwas anders sieht dies im vor-
liegenden Fall ein LEG-Mieter aus
Rumphorst. Er hatte die Unrechtma-
Bigkeit der aktuellen Mieterhohung
zunachst auch nicht erkannt und die
Zustimmungserklarung unterschrie-
ben. Nach Riicksprache mit der LEG-
Mieter*innen-Initiative hat er trotz
der grundsatzlichen ,Nichtangreifbar-
keit” seiner schriftlichen Zustimmung
die Zahlung der drei Prozent fir die
,Besonderen Wohnwertmerkmale”
verweigert und seine Zustimmung in
diesem Punkt zuriickgezogen. Er will
auch vor dem Amtsgericht vortragen,
dass er sich durch die LEG-Ankiindi-
gung mutwillig getduscht sieht. [ ]

Toleranz!

Der Paritatische in Miinster.

PARITAT

Ihr Bontakt flr Soziale Arbeit Ihr Kontakt fir Selbsthilfe-Themen

Jen Paritatise e
Seltsthife-Konta krszelle Minstar

Dahlwier 112 | 487153 Minstor

Coor Parititische
Kreimarupapie Al
Cahiweg 172 [ 42153 Ml nster

Offtenheit |
Vielfalt !

Tel: 0251 A1 A5 0 Tel 20251 &05R3 32 20
muensteripantae-nraoeg
WYL MUENSsterparitast-nrw.ong

selbsthi Fe-rnuenatasiparnitaec-n raong
woww.selbsthilfe-muenster.de

Partner flr soziale Arbeit. Selbsthilfe macht stark.
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Beratung nach Vereinbarung sowie offene
Sprechstunde di 9-12.30 Uhr

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Miunsters Arbeitslosentreff Achtermannstrafie

DAS VOLLE PROGRAMM (oer dic woche)

10:00 — 16:00 Uhr

10:00 — 14:00 Uhr
14:00 — 16:00 Uhr
16.00 — 18:00 Uhr

10:00 — 11:30 Uhr
11:30 - 13:30 Uhr
14:00 — 16:00 Uhr
16:00 — 18:00 Uhr

10:00 — 14:00 Uhr
14:00 — 18:00 Uhr

10:30 — 13:00 Uhr
13:00 — 16:00 Uhr

SERVICEZEIT Prakﬁkumss’ce\\e -
ur
SERVICEZEIT Fiir das MALTA (Tr:g,{nlaufstene
Ideenschmiede Jose in M[JHSS‘;" uu das Themd
Computerkurs mbp:;:%if:jrArbeitSIOSigkelt)
Ar

Der Pflanzendoktor suchen wir
Teamsitzung bzw. -schulung Prakﬁkant*innen "
Sprachkurs der sozialen Arb-insge“hicme)'
Mehr Lebensqualitat (gern mit Mmigrati r

hr konnt euch unte;2§553
SERVICEZEIT (fur alle) fnu mer 02514 uch per
SERVICEZEIT (nur fir Frauen) F:)L;'. uns melde ode;’tanetz

£-Mail (malta

Freitagsfrihstick pewerben

offener Treff

Achtermannstr. 10-12 (Hof vom Cuba) « 48143 Miinster » Tel. 0251 4140553
malta@maltanetz.de » www.maltanetz.de
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Opposition

wieder in Opposition zum Blrgergeld

Warum aus dem geforderten Lohnabstandsgebot

besser ein Lohnanstandsgebot wiirde

Von Christoph Theligmann

Politik muss Entscheidungen im
Zusammenhang treffen.

Fehlt die Fahigkeit oder der
Wille dazu, beruht das Ergebnis

allzu oft auf rein machtpolitischen

Uberlegungen oder um eine
bestimmte Klientel zu bedienen.
Wirtschafts- und sozialpolitisch
gibt das Lohnabstandsgebot vor,
solch einen sinnvollen
Zusammenhang zu schaffen.

riedrich Merz, CDU-Chef
und Oppositionsfiihrer im
Bundestag, und der FDP-
Vorsitzende Christian Lind-
ner, interner Oppositionsfihrer der
Ampelregierung, haben recht: Die
Erhohung des Birgergelds zum 1.
Januar 2024 ist eine ungerechte Ent-
scheidung — sowohl im Hinblick auf
die allgemeine Wirtschafts-und Fi-
nanzlage als auch auf Grund der Ar-
beitsmarktsituation in Deutschland.

Beide Politiker sehen namlich
zu Recht das sogenannte Lohnab-
standsgebot missachtet. Dieses
Prinzip besagt, dass es einen Un-
terschied in der H6he von Trans-
fergeld zum Arbeitsentgelt, vom

16

Blrgergeld zum Lohngeld also einen
Unterschied in angemessenem Ab-
stand geben muss. Wird das Prinzip
gewahrt, kann ein*e potenzielle*r
Arbeitnehmer*in, auf Arbeitsange-
bote positiv und nicht ablehnend re-
agieren. Und auch sozialversicherte
Lohnarbeit bleibt attraktiv, weil sie
sich lohnt.

Abstand zwischen
Arbeitslohn und Biirgergeld
als Stellschraube

Wenn eine Gleichung nicht mehr
gilt, gibt es in der Mathematik zwei
Moglichkeiten einer Korrektur. Das
Eingreifen auf der rechten oder eine
Korrektur auf der linken Seite der

Burgergeld

Gleichung. Man ist geneigt hinzuzu-
fligen: Auch die politische Sitzord-
nung kennt rechts und links. We-
nig liberraschend, dass die beiden
eingangs erwahnten Politiker einen
Eingriff auf der rechten Seite bevor-
zugen.

Arbeitslohn > (gréfier) Biirgergeld
heillt die Gleichung. Und damit die-
se Gleichung aufgeht, gelingt eine
erfolgreiche Intervention von rechts
nur mit Hilfe einer Kirzung und der
Reduzierung des Postens Blirgergeld.
So weit, so ungut.

Bundessozialminister Hubertus Heil
von der SPD sagt: ,,Arbeit macht den
Unterschied und Arbeit lohnt sich.”
Das Biirgergeld ist das verfassungs-
rechtlich garantierte Existenzmini-



mum bei Langzeitarbeitslosigkeit.
Die geplante Anhebung des Biirger-
geldes sichere das garantierte Exis-
tenzminimum in Zeiten von galoppie-
renden Inflationsraten. Bedirftige
Singles bekommen, in nackten Zah-
len, nachstes Jahr 563 Euro im Mo-
nat, also 61 Euro mehr als jetzt.

Mit der Abkehr von Hartz IV hatte
die Ampel beschlossen, die Inflation
kiinftig starker bei der Berechnung

s

Biirgergeld

- ——

von Sozialleistungen zu bericksich-
tigen. Die Union hatte dieser Metho-
de, wie das Birgergeld angehoben
werden soll, im Hinblick auf den Teu-
erungsraten erst im vorigen Jahr, im
Jahr 2022, nach langen Verhandlun-
gen zugestimmt.

Kassiert die Union diese
Zustimmung nun ein?

Merz hatte wiederholt die ge-
plante Anhebung des Blirgergeldes
Anfang 2024 kritisiert: Diejenigen,
die arbeiten, missten am Ende
des Monats ,,mehr Geld in der Ta-
sche haben” als diejenigen, die so-
ziale Transferleistungen bekom-
men, sagte er. Ja eben — Nur,...?!

Auch sein CDU-Generalsekretar
Carsten Linnemann scheint unter
dem gleichen Gedachtnisverlust zu
leiden. Unlangst sprach der sich fur
die Abschaffung des Biirgergeldes in
der derzeitigen Fassung aus.

Solche Aussagen zur geplanten An-
hebung des Biirgergelds erwecken
den Eindruck, als gelten Vereinba-
rungen nicht mehr — so verlieren
die Birgerinnen und Birger weite-

Arbeitslohn
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res Vertrauen in die Politik und ihre
Vertreter*innen.

Erhohung des Mindestlohns
als Arbeitsanreiz

Die Debatte liber das Lohnab-
standsgebot ist nicht neu, aber in
Inflationszeiten von neuer Dringlich-
keit. Dem Automatismus bei der An-
passung der Sozialleistungen einen
Koppelungsmechanismus bei der
Lohnentwicklung zur Seite zu stel-
len, bietet sich da an.

Das Problem: Derartig stati-
sche MaRnahmen widersprechen
dem freien Spiel der Marktkrafte,
welches bei Verhandlungen zwi-
schen Arbeitnehmer*innen und

ARBEIT & SOZIALES _ Spefre

Arbeitgeber*innen gelten sollte, sei
es in einem tariflichen Rahmen oder
auch auBertariflich. Denn es gelten
nun mal die ungeschriebenen Ge-
setze der sozialen Marktwirtschaft.

Als Losung bietet sich bei dringli-
cher Ausnahme aber unbedingt das
Eingreifen des Staates an: Um das
Lohnabstandsgebot zu wahren, muss
er gegebenenfalls flr einen austa-
rierten Mindestlohn sorgen. Der
Mindestlohn steigt nachstes Jahr le-
diglich um 41 Cent auf 12,41 Euro. So
gewinnt man keinen Abstand. Aber
man gewinnt die Verbitterung der
Armen gegen die Armen, von Men-
schen mit niedrigem Arbeitseinkom-
men gegen solche im Blrgergeldbe-
zug.

Esist ein ureigen beabsichtigtes, po-
pulistisches Kalkil, wenn auf rechter
Seite auf Kosten von Lebensexisten-
zen, von Menschen, polemisiert und
mit Rechentricks gearbeitet wird.

Die Rechten betonen doch stets die
Gultigkeit der Gleichung Arbeitslohn
> (gréfSer) Biirgergeld.

Wobei wir bei den Sparvorstellun-
gen von Bundesfinanzminister Chris-
tian Lindner (FDP) waren. Denn wenn
die Liberalen nach zwei Jahren Ampel
eines verinnerlicht zu haben schei-
nen, dann dass SPD und Griine aus
liberaler Perspektive ,Sozialreform”
gewohnheitsmaRig mit ,Mehr Geld
fiir Soziales” Gibersetzen. Das ist ein
Grundkonflikt, bei dem die Libera-
len lieber gar kein oder weniger Geld
und SPD/Griine lieber mehr Geld ein-
sammeln und umverteilen wollen.
Wobei die Frage erlaubt sei, ob die
Existenzgarantie des Menschen und
die im Verbund damit berechtigte
,Garantie plus” bei Arbeitsleistun-
gen (berhaupt ein Betatigungs- und
Arbeitsfeld einer Sozialreform ist. Ist
es nicht vielmehr eine Sache des An-
stands?

Man moge dann doch bitte ehrli-
cherweise in Zukunft in diesem Zu-
sammenhang von einem Lohnan-
standsgebot sprechen. |
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pie Flucht aus der Pflicht

DGB legt Tariffluchtbilanz vor und startet Kampagne fiir mehr Tarifschutz

Gastbeitrag von Carsten Peters?

aum mehr als die Halfte der

Arbeitnehmer und Arbeitneh-

merinnen werden in Deutsch-

land nach Tarif bezahlt. Das ist
das Ergebnis einer jahrelangen Ent-
wicklung, in der sich zunehmend Ar-
beitgeber ihrer Tarifpflicht entzogen
oder einen Tarifvertrag aufgekiindigt
haben. Eine nicht bloB fir die direkt
Betroffenen problematische Ent-
wicklung, sondern genauso fir die
gesamte Gesellschaft.

Auf insgesamt rund 130 Milliarden
Euro beziffert der Deutsche Gewerk-
schaftsbund (DGB) den Schaden,
der durch Tarifflucht und Lohndum-
ping der Arbeitgeber hierzulande
entsteht. Sozialversicherungen und
Fiskus entgehen Milliarden Euro,
ebenso wird die Kaufkraft in erheb-
lichem AusmalR geschmalert. Das be-
legen neue Berechnungen des DGB
auf Basis von exklusiven Daten des
Statistischen Bundesamtes. Der DGB
startet jetzt eine bundesweite Kam-
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pagne fir mehr Tarifschutz. Unter
dem Motto ,Eintreten fir die Tarif-
wende” soll deshalb nicht nur Gber
das Thema informiert, sondern auch
der Druck auf Arbeitgeber und Politik
erhoht werden.

Aktuell profitieren nur noch rund
die Halfte aller Beschaftigten hier-
zulande von tarifvertraglichen Re-
gelungen und ihrem Schutz. Mit Ta-
rifvertragen gibt es mehr Freizeit,
mehr Lebensqualitat, aber insbe-
sondere auch héhere Gehalter. Bei
gleicher Tatigkeit haben Beschaf-
tigte mit Tarifvertrag im Schnitt 12
Prozent mehr Geld in der Lohntiite —
und zudem auch 6fter Urlaubs- und
Weihnachtsgeld.

Tarifvertrage bieten aber auch
mehr Sicherheit in Krisenzeiten,
etwa durch bessere Regeln fiir das
Kurzarbeitergeld.

Geringere Einkommen haben auch
weniger Einnahmen fir die Sozial-
versicherungen, also fir Arbeitslo-

sen-, Renten- und Krankenversiche-
rung zur Folge. Auch die Steuerein-
nahmen durch die Einkommensteu-
er fallen geringer aus. Mit seiner
Tariffluchtbilanz hat der DGB diese
Kosten berechnet und fordert eine
Tarifwende.

Bilanz der Tarifflucht ist
erschreckend

Den Sozialversicherungen in
Deutschland entgehen jahrlich rund
43 Milliarden Euro an Beitrdgen.

Bund, Ldnder und Kommunen neh-
men zirka 27 Milliarden Euro weni-
ger an Einkommensteuer ein, hat der
DGB ermittelt. Die mangelnde Tarif-
bindung wirkt sich dariber hinaus
unmittelbar auf die Kaufkraft der ar-
beitenden Bevdlkerung aus: Mit ei-
ner flaichendeckenden Tarifbindung
hatten die Beschaftigten insgesamt
rund 60 Milliarden Euro mehr pro
Jahr im Portemonnaie.



Uber ganz Deutschland und iiber
alle Branchen hinweg betrachtet,
bedeutet das unter dem Strich: Be-
schaftigte ohne Tarifvertrag haben
jahrlich durchschnittlich 3022 Euro
netto weniger auf ihrem Konto als Ta-
rifbeschaftigte.

Der DGB fordert, dass offentliche
Auftrdage und Fordergelder gene-
rell nur an Unternehmen vergeben
werden, die Tarifvertrage anwen-
den. Auch fir die Privatwirtschaft
sind bessere Gesetze notwendig,
um die Tarifbindung zu starken: Im
Falle einer Auf- oder Abspaltung
eines Unternehmens sollten Ta-
rifvertrage bis zu einer neuen Re-
gelung fortgelten. Zudem muss es
leichter werden, Tarifvertrage fir
alle Unternehmen einer Branche
allgemeinverbindlich zu erklaren.
Die DGB-Berechnungen basieren auf
derjlngsten Verdiensterhebung (VE),
die dasStatistische Bundesamtzuletzt
fiir das Jahr 2022 erhoben hat.

Die Situation in NRW

In Nordrhein-Westfalen werden
aktuell 57 Prozent der Beschaftigten
nach Tarif bezahlt. Damit weist das
industriell gepragte NRW zwar die
hoéchste Quote unter allen Bundes-
landern auf, sie ist aber seit Mitte
der 1990er-Jahre deutlich gesunken.
Andere Lander tun inzwischen mehr
zur Sicherung und Starkung der Ta-
rifbindung.

,Wahrend Nordrhein-Westfalen
einmal Uber das fortschrittlichste
Landestariftreuegesetz verflgte,

ist es mittlerweile bundesweit vom
Vorreiter zum Nachziigler gewor-
den”, erklaren die Autoren einer Stu-
die der Hans-Bockler-Stiftung. Denn
wahrend andere Bundesldander um-
fassende Regelungen zur Tariftreue
einfihrten, habe NRW sein Verga-
begesetz in den vergangenen Jahren
stark eingeschrankt, so die Forscher
Schulten, Bispinck und Libker.

Das wichtigste Ergebnis ist, dass in
NRW 57 Prozent der Beschaftigten
aktuell nach einem Tarifvertrag
bezahlt werden. Im bundesweiten
Durchschnitt liegt die Tarifbindung
bei 51 Prozent. Der Anteil der Be-
schaftigten, die in NRW nach Tarif
bezahlt werden, lag 1996 noch bei
82 Prozent. Seither ging er erheb-
lich zuriick und erreichte Mitte der
2000er-Jahre nur noch 65 Prozent.
Einige Jahre verharrte die Tarifbin-
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Foto: Agneta Becker

dung auf diesem Niveau, seit Mitte
der 2010er-Jahre sank sie wieder
und erreichte in den Jahren 2019
und 2020 ihren bisherigen Tief-
punkt.

Tarifbindung eher in groBen
und alteren Unternehmen
mit Betriebsrat

Die Tarifbindung der Beschaftigten
in NRW reicht von 34 Prozent im
Einzelhandel bis zu 97 Prozent in
der offentlichen Verwaltung. Die
Wahrscheinlichkeit, nach Tarif be-
zahlt zu werden, steigt insgesamt
mit der GroRRe des Betriebes. Glei-
ches gilt fur das Betriebsalter: Wah-
rend 46 Prozent der vor 1990 ge-
grindeten Betriebe tarifgebunden
sind, sind es unter den seit 2010
gegrindeten lediglich 25 Prozent.

Warmewende - sozial & gerecht! %<

s 807

sozial

fair.

Damit die Miete dadurch nicht teurer wird.

sinfach.
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Tarifbindung in NRW brockelt

Die Tarifbindung der
Beschdiftigten in NRW 5%
reicht von 34 Prozent

Der Anteil der Beschaftigten in Nordrhein-Westfalen
mit Tarifvertrag betrug ...

87 %

—— e

im Einzelhandel bis zu
97 Prozent in der 6ffent-
lichen Verwaltung

Quelle: Schulten u. a. 2022

Tarifbindung funktioniert dann be-
sonders gut, wenn Betriebsrate sich
um die Umsetzung der Tarifvertra-
ge kimmern. In NRW arbeiten aller-
dings nur 45 Prozent aller Beschaf-
tigten in einem Unternehmen mit
Betriebs- oder Personalrat. Lediglich
38 Prozent sind in einem Betrieb mit
Betriebsrat und Tarifvertrag tatig.
Ahnlich wie die Tarifbindung ist auch
die Verbreitung von Betriebsraten in
den letzten Jahrzehnten deutlich zu-
rickgegangen.

In NRW wie bundesweit haben Be-
schaftigte in tarifgebundenen Unter-
nehmen kirzere Arbeitszeiten. 2019
arbeiteten sie in NRW im Durch-
schnitt 38,4 Stunden pro Woche und
damit eine Stunde weniger als Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer
ohne Tarifvertrag.

Beschaftigte verdienen deutlich
weniger, wenn ihr Arbeitgeber nicht
an einen Tarifvertrag gebunden ist.
Auch das ist in ganz Deutschland
so. In NRW betrdgt der unbereini-
gte Rickstand beim Entgelt knapp

18 Prozent. Dies lasst sich teilweise
mit den Unterschieden zwischen den
Betrieben erkldren, wie zum Beispiel
der Branche, der BetriebsgrofRe und
der Qualifikation der Beschaftigten.
Aber selbst wenn diese Unterschiede
statistisch berlcksichtigt werden,
betragt der Lohnriickstand fir Be-
schaftigte in tariflosen Betrieben
im Mittel noch immer knapp acht
Prozent gegenliber Beschaftigten in
tarifgebundenen Betrieben mit dhn-
lichen Merkmalen — bei langerer Ar-
beitszeit.

Starkere Tarifbindung ist
eine gesamtgesellschaftliche
Aufgabe

Fiir eine Starkung der Tarifbindung
brauche es ein Blindel von Malinah-
men, betonen Schulten, Bispinck
und Libker. Dazu missten alle rele-
vanten Akteure, also Gewerkschaf-
ten und Arbeitgeberverbande, aber
auch Staat und Gesellschaft, ihren
Beitrag leisten. Wahrend die Ge-

1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 20014 2016 2018 2020

Far s Bockier
Gtiftany &

werkschaften ihre eigene Organisati-
onsmacht ausbauen missten, seien
die Arbeitgeberverbande gefordert,
offensiv fur das Tarifvertragssystem
einzustehen und Tarifflucht tGber
sogenannte , OT-Mitgliedschaften”
(ohne Tarifbindung) in Arbeitge-
berverbanden zu beenden. Die Ar-
beitgeberverbande missten diese
Moglichkeit der OT-Mitgliedschaf-
ten abschaffen, weil sie auf diese
Weise Lohndumping forderten. Die
Politik misse unterstiitzend wirken,
indem sie Tariftreuegesetze fir o6f-
fentliche Ausschreibungen einfiihre
und bessere Moglichkeiten schaffe,
Tarifvertrage allgemeinverbindlich
zu erklaren.

Sind unseren Leser*innen Falle von
Tarifflucht bekannt, tber die wir in
der SPERRE berichten kdnnen?
Meldet Euch unter carstenpeters@
gmx.de.

1Gastautor Carsten Peters ist stellver-
tretender DGB-Stadtverbandsvorsitzen-
der. Quelle: HBS
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Zahlen belegen

Bildungs-

ungerechtigkeit

Ein Vergleich von Schulbildungsabschliissen
an weiterfihrenden Schulen in Minster

und aus NRW

Von Regina loffe

in Vergleich der Zahlen bei
den Schulabschlissen zeigt:
An Munsters weiterfihrenden
Schulen zeigt sich offensicht-
lich ein Problem, ein Verteilungs-
problem sozusagen. Die héheren
Abschlisse bleiben mehrheitlich den
deutschen Schiiler*innen vorbehal-
ten, wahrend die nicht deutschen
Schiler*innen hauptsachlich die
Hauptschule absolvieren oder sogar
ohne Abschluss die Schule verlassen.
Wie sagte der Erziehungswissen-
schaftler Prof. Frank-Olaf Radtke
noch 2013 in einem Interview!: ,In
der deutschen Diskussion wird im
Grunde nur Uber das Versagen der
Schiiler geredet, das Versagen der
Schule aber bleibt unbeachtet... Geht
man aber eher von Fremdselektion
aus, muss man Uber Selektionsprak-
tiken und Themen wie institutionelle
und strukturelle Diskriminierung spre-
chen. Das ist politisch natirlich sehr
viel brisanter und auch schwieriger.”

Motto: ,Was ich nicht weil3,
macht mich nicht heif3.”

In der Universitatsstadt Minster
stimmt etwas nicht mit der Schul-
bildung und Integration. Die von
IT.NRW offentlich (unter anderem
in Diagrammen) publizierten Daten
zeigen flr Minster eine ausgespro-
chen starke Diskrepanz in Schulbil-
dungsabschliissen zwischen jungen
Menschen mit der deutschen und ei-

ner auslandischen Staatsangehorig-
keit. Ich prasentiere die Zahlen nach
Geschlechtern getrennt und begin-
ne den Vergleich mit den hochsten
Schulabschlissen.

Im Jahr 2020 erreichte die stolze
Zahl von 55 Prozent aller ménnlichen
Schulabgdnger mit deutscher Staats-
angehorigkeit in Minster eine (Fach-)
Hochschulreife und ist somit wesent-
lich héher als im Schnitt in NRW (zir-
ka 41,6 Prozent). Klar, werden jetzt
viele sagen, Miinster ist eben eine
Universitatsstadt, hier leben viele
gut gebildete deutsche Familien.

Demgegeniiber stehen nur zirka 14
Prozent Schulabgédnger ohne deut-
sche Staatsangehorigkeit, denen es
in Minster gelungen ist, eine (Fach-)
Hochschulreife zu erlangen (Dia-
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gramm 1). Zum Vergleich ziehe ich
zunachst andere Universitatsstadte
in NRW mit einer vergleichbaren Ein-
wohnerzahl wie Aachen und Bonn he-
ran. Mit 14 Prozent Abiturient*innen
mit einer auslandischen Staatsange-
horigkeit liegt Mlnster leicht hinter
der Stadt Aachen (18,9 Prozent) und
weit hinter der Stadt Bonn (27,1 Pro-
zent). Man konnte vermuten, dass
auslandische Familien, die Gber bes-
sere Ressourcen verfligen, in Aachen
leben und insbesondere in Bonn, wo
ihre Kinder bessere Schulabschlis-
se erreichen. Dem widerspricht aber
die Tatsache, dass im Kreis Coesfeld
und im Landesdurchschnitt ein etwas
groRerer Anteil, ndmlich 17,9 Prozent
der Jungen mit einer auslandischen
Staatsangehorigkeit, eine (Fach-)
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Nichtdeutsche mannliche Schulabganger im Abgangsjahr 2020
nach Schulformen (ohne Weiterbildungskollegs)
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MNichtdewtsche mannliche Schulabgdnger im Abgangsiahr 2020 nach
Schulformen [ohne Weiterbildungskollegs)
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Hochschulreife (Diagramm 2) er-
reicht. Das Ergebnis in Minster ist
also geringfiigig schlechter als im
gesamten Land.

Schiiler*innen mit ausldn-
dischen Wurzeln haben

in Miinster besonders
geringen Schulerfolg

Interessant ist auch das Verhalt-
nis bei den hdchsten Schulab-
schliissen: In NRW kommen in den
letzten Jahren im Schnitt auf zwei
Jungen mit deutscher Staatsange-
horigkeit ein Junge ohne deutsche
Staatsangehorigkeit, der die (Fach)
Hochschulreife erworben hat. In
Minster besteht ein anderes Ver-
haltnis: Auf drei bis vier deutsche
Schiler kommt nur einer ohne
deutsche Staatsangehorigkeit, der
(Fach-)Hochschulreife vorweisen
kann. 2015 konnten in Minster nur
12 Prozent der Schiiler ohne deut-
sche Staatsangehorigkeit (Fach-)
Hochschulreife erreichen, also um
einen Faktor von 4,11 seltener als
die deutschen Mitschiiler.

Richten wir unseren Blick auf den
denkbar niedrigsten Schulbildungs-
abschluss, und zwar den Schulab-
gang ohne Hauptschulabschluss (Di-
agramm 3): Die Zahlen fur Minster
sind leider alarmierend schlecht.
Jahr fir Jahr Gbersteigt der An-
teil von Jungen mit auslandischer
Staatsangehorigkeit, die in Minster
eine Schule ohne Schulabschluss
verlassen, den Durchschnittswert
flir NRW (17,6 Prozent zu 12,6 Pro-
zent im Jahr 2012, 21,6 Prozent zu
13,2 Im Jahr 2015, 29,9 Prozent zu
19,4 Prozent im Jahr 2018, 23,5 Pro-
zent zu 16,7 Prozent im Jahr 2020).

Der Anteil von Schulabgédngern
mit einer auslandischen Staatsan-
gehorigkeit ohne Hauptschulab-
schluss ist in Minster hoher als
zum Beispiel im Kreis Coesfeld und
wesentlich héher als in vergleich-
baren Universitdtsstadten wie Aa-
chen oder Bonn.

Bei Maddchen mit einer auslan-
dischen Staatsangehorigkeit ergibt
sich ein dhnliches Bild: Sie errei-



chen in Miinster im Vergleich zu
Aachen oder Bonn seltener das
(Fach-)Abitur und bleiben hau-
figer ohne Hauptschulabschluss
als Madchen mit deutscher
Staatsangehorigkeit (Diagramm
4). Verglichen mit dem Kreis
Coesfeld, erreichen die auslan-
dischen Schiilerinnen in Miinster
zwar geringflgig haufiger ein
(Fach-)Abitur, aber bleiben leider
auch in dieser Gruppe wesentlich
haufiger ohne Hauptschulab-
schluss (Diagramm 5).

Quote ohne Schul-
abschluss bei migran-
tischen Schiilerinnen
besonders krass

Im Schuljahr 2014/15 fiel et-
was besonders auf: 30 Prozent
der Schiilerinnen ohne deutsche
Staatsangehdrigkeit, also fast
ein Drittel, verlieBen in Minster
eine weiterfiihrende Schule ohne
Hauptschulabschluss, dreimal
mehr als Auslanderinnen im glei-
chen Jahr im NRW-Durchschnitt.
Das war zehnmal haufiger als bei
Minsteraner Schilerinnen mit
deutscher Staatsangehorigkeit
(nur 3,7 Prozent ohne Haupt-
schulabschluss).

In Minster ist die Diskre-
panz bei Schulabschliissen zwi-
schen deutschen und auslan-
dischen bzw. migrantischen
Schulabganger*innen besonders
stark im Vergleich zu Durch-
schnittswerten aus NRW: Letzte-
re erreichen seltener ein (Fach-)
Abitur, dafiir haufiger einen
Hauptschulabschluss, und sie
bleiben haufiger ganz ohne Ab-
schluss (Diagramme 6 und 7).

Die Griinde fiir das
schlechte Abschneiden in
Miinster sind ungeklart

Man sollte sorgfaltig die Griinde
erforschen, warum es in Miinster
bei Schiler*innen mit einer aus-
landischen Staatsangehorigkeit
so haufig zu gescheiterten Schul-
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bildungsbiographien kommt.
War die Sprachférderung in Kita
und Grundschule ausreichend?
Ist die Forderung in den Hauptfa-
chern in der Grundschule erteilt
bzw. rechtzeitig erteilt worden?
Wurden die Eltern Uber die Lern-
schwierigkeiten der Kinder recht-
zeitig informiert? Wurde ihnen
der Weg erlautert, wie sie die au-
Rerschulischen Forderangeboten
in Anspruch nehmen kdénnen?
War der Unterricht fir diese Kin-
der schlechter oder wurden sie
strenger bewertet?

In einer Studie aus dem Jahr
2022 untersuchten die Autoren
T. Stubbe, W. Bos, B. Euen die
unterschiedlich strengere Be-
wertung durch Grundschulleh-
rer in Deutschland und — damit
verbunden — die nicht ganz ,,neu-
trale” Gymnasialempfehlung in
Abhangigkeit von der beruflichen
Stellung der Eltern. Im Fachjar-
gon heiRt das ,institutionelle
Diskriminierung der Kinder aus
Familien mit einer niedrigeren
sozio-6konomischen Stellung”.
Es ist eine der wenigen Studien
dieser Art in der BRD, die mog-
licherweise die Problematik der
Kinder mit einer nicht deutschen
Staatsangehdrigkeit in der ge-
samten Schullaufbahn erkldren
kann (Tabelle S. 24).

Die nach den Autoren Erikson,
Goldthorpe und Portocarero
(1979) benannten EGP-Klassen

Mannliche Schulabgdnger in
NRW im Abgangsjahr 2020
nach Schulfarmen (ohne
Weiterbildungskaollegs) und

Staatsangehorigkeit
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unterscheiden folgende berufliche
Stellungen: (I) obere Dienstklasse
(z. B. Spitzenmanager); (lI) untere
Dienstklasse (z. B. Arzte, Beamte);
(1) Angestellte mit gewissen Ent-
scheidungsbefugnissen und/oder
Routinetatigkeiten; (IV) Selbstan-
dige; (V) (Fach-)Arbeiter (z. B. Elek-
trotechniker), (V1) angelernte Arbei-
ter; (VII) ungelernte Arbeiter und
Landwirte.

Die Studie zeigte, damit ein Kind
aus einer Arbeiterfamilie eine Gym-
nasialempfehlung bekommt, muss
es beim Lesen wesentlich mehr
konnen, fast an der Grenze zu den
héchstmoglichen Kompetenzstufe
V sein, wesentlich mehr Punkten
bei einem standardisierten Test
erreichen, als ein Kind aus einer
Arzte- oder Beamtenfamilie. Der
Unterschied betrug im Schnitt 79
Punkte.

Zum Schluss noch ein Gedanken-
spiel: Ware ein Mann namens Ab-
dulfattah Jandali aus Syrien (leib-

Tabelle: Schwellenwerte in der IGLU-Lesekompetenz fiir Viertklassler fur einen
spateren Gymnasialbesuch, unterschieden nach EGP-Berufsklassen, 2011.

EGP-Berufsklasse »Kritischer Wert“
fiir Gymnasialempfehlung
der Lehrer
obere Dienstklasse (1), 530
(z. B. Spitzenmanager)
untere Dienstklasse (l1) (z. B. 549
Arzte, Beamte)
Routinedienstleistungen (lI1) 572
Selbststandige (IV) 600
Facharbeiter und leitende 578
Angestellte (V, VI)
un- und angelernte Arbeiter, 609
Landarbeiter (VII)

Schwellenwert /
erreichte Kompetenzstufe

Minimum 475, Kompetenzstufe Il

Minimum 475, Kompetenzstufe Ill, an der
Grenze zur Kompetenzstufe IV

Minimum 550, Kompetenzstufe IV
Minimum 550, Kompetenzstufe IV
Minimum 550,

Kompetenzstufe IV

Kompetenzstufe IV, aber in der Ndhe zur
Kompetenzstufe V (Grenzwert > 625)

Bundesdurchschnitt von 541 Punkten

Anmerkung: Der ,kritische Wert“ bezeichnet die vom Schiiler erreichte Lesepunktzahl,
ab der die Wahrscheinlichkeit eines spdteren Gymnasiumbesuchs aufgrund von

Lehrerempfehlungen iber 50 Prozent betrdgt.

licher Vater von Steve Jobs, Griinder
der Apple Inc.) zwecks Promotions-
studium nicht in die USA, sondern
nach Deutschland eingereist, und
ware sein halb syrischer, halb deut-
scher nichtehelicher Sohn (seine
leibliche Mutter Joanne Schieble ist
deutscher und Schweizer Abstam-
mung) zur Adoption durch eine

Mieterhdhung? Wohnungsméngel?

Kindigung? Hohe Nebenkosten?

Mieter/innen-Schutzverein

Minster und Umgebung e.V.
Achtarmannstr, 10

48143 Miinster {Nahe HEF)

mo - co; % - 13 und 14 - 18 Uhr

fr: & - 12 Uhr

msv@muenster.de

Whiw. mieterschutzverein-muenster.de

f, (0251) 51 17 59

Kompetent.
Schnell.
Preiswert.
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Nicht-Akademiker-Familie nicht in
den USA, sondern in Deutschland
freigegeben worden... Ware der ta-
lentierte Junge dann zum Griinder
und CEO des Weltunternehmens
Apple Inc. aufgestiegen oder hatte
er stattdessen eher einen Déner-
Imbiss oder ein Taxi-Unternehmen
betrieben? [ |

1 Online Artikel vom 14.10.2013,

Link https://mediendienst-integration.de/
artikel/wir-muessen-in-alle-richtungen-nach-
den-ursachen-suchen.html)

2Quelle: in Anlehnung an die Tabelle 8.10 aus
Stubbe /Bos /Euen 2012, S. 221

Stubbe, Tobias/Bos, Wilfried/Euen, Benjamin
2012: Kapitel VIII Der Ubergang von der
Primar- in die Sekundarstufe, in: Bos, Wilfried/
Tarelli, Irmela/Bremerich-Vos, Albert/
Schwippert, Knut (Hrsg.): IGLU 2011.
Lesekompetenzen von Grundschulkindern in
Deutschland im internationalen Vergleich,
Waxmann Verlag GmbH, 2012

hand

Diagr erstellt von:

Integrationsprofil Miinster.

Daten zu Zuwanderung und Integration.
Ausgaben 2021, 2019, 2016.

Integrationsprofil Stddteregion Aachen.
Daten zu Zuwanderung und Integration.
Ausgabe 2021.

Integrationsprofil Bonn.
Daten zu Zuwanderung und Integration.
Ausgabe 2021.

Integrationsprofil Kreis Coesfeld.
Daten zu Zuwanderung und Integration.
Ausgabe 2021.




Burgergeld
und Vermogen

Mit der Einfiihrung des neuen Biirgergeldes zu Beginn des el

Jahres wurden auch die Regeln fiir das erlaubte Vermogen

und der Umgang damit neu aufgestellt. Im Folgenden geben

wir einen kleinen Einblick iiber die wichtigsten Anderungen.

Freibetrage
beim Geldvermodgen

Die Grundregeln flr geschitztes
Vermogen sind vereinfacht worden.
Jede Person in der sogenannten Be-
darfsgemeinschaft hat einen Freibe-
trag von 15.000,- Euro. Ein Ehepaar
mit zwei Kindern diirfte also Uber ein
Barvermogen in Hohe von 60.000,-
Euro verfligen. Wichtig hierbei ist:
Der Freibetrag, den eine Person
nicht ausfullt, kann auf eine andere
Person in der Bedarfsgemeinschaft
Ubertragen werden. Wenn also die
Mutter in diesem Beispiel allein
Uber 60.000,- Euro verfligen wiirde,
und die anderen Uber kein weiteres
Barvermoégen, so ware das fir die
Bewilligung von Biirgergeld vollig in
Ordnung.

Die genannten Freibetrdge gel-
ten grundsatzlich. Es gibt allerdings
eine Ausnahme fiir Menschen, die
erstmalig Blirgergeld beantragen.
Im ersten Jahr — der sogenannten
Karenzzeit — darf die erste Person
40.000,- Euro haben und jede wei-
tere Person in der Bedarfsgemein-
schaft 15.000,- Euro.

Karenzzeit

Auch interessant zu wissen: Wird
der Leistungsbezug in dieser Karenz-

zeit unterbrochen, so wird bei einem
spateren Weiterbezug der Leistungen
diese Zeit der Unterbrechung hinten
angefligt. So entspricht die Karenz-
zeit immer einem Jahr.

Eine neue Karenzzeit beginnt erst,
wenn vorher drei Jahre lang keine
Leistungen vom Jobcenter bezogen
wurden.

Wahrend der Karenzzeit ist ein
selbst genutztes Haus oder eine
selbst genutzte Eigentumswohnung
grundsatzlich geschitzt. Dies kommt
vor allem Hilfesuchenden zugute, die
es schaffen, innerhalb der Karenzzeit
von einem Jahr wieder unabhédngig
zu werden von Leistungen des Job-
centers.

Altersvorsorge

Die Regelungen fir die Altersvor-
sorge wurden grundsatzlich neu
gefasst. Der sogenannte Verwer-
tungsausschluss (beispielsweise
bei Lebensversicherungen) wurde
abgeschafft. Und die Hochstbetra-
ge wurden neu gefasst. Jetzt gilt,
dass Versicherungsvertrage, die fir
die Altersvorsorge bestimmt sind,
grundsatzlich als Vermogen nicht
angerechnet werden dirfen. Dies
gilt auch flir andere Formen der Al-
tersvorsorge, wenn sie nach Bundes-
recht als Altersvorsorge geférdert
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werden. Eine Begrenzung der Hohe
ist nicht vorgesehen.

An dieser Stelle gibt es eine Be-
sonderheit fir Selbstandige, die
keine Beitrage zur gesetzlichen
Rentenversicherung, an eine 6f-
fentlich-rechtliche Versicherungs-
einrichtung oder an eine Versor-
gungseinrichtung einer Berufsgrup-
pe entrichten. Nach dem Gesetzes-
wortlaut sind in diesen Fallen auch
Vermogensgegenstande geschitzt,
welche vom Hilfesuchenden als
fur die Altersvorsorge bestimmte
Vermogen bezeichnet werden. Al-
lerdings gibt es in diesen speziellen
Fallen Hochstbetrage. Fiir das Jahr
2023 belduft sich dieser Betrag auf
8000,- Euro.

Kraftfahrzeug

Bisher galt nach einem 15 Jahre al-
ten Urteil des Bundessozialgerichts
ein Auto im Wert von 7500,- Euro
als angemessen. Aktuell gibt es
nur einen Richtwert, nach dem ein
Auto mit einem Wert von maximal
15.000,- Euro als angemessen gilt.
Im Gesetz heildt es hierzu lediglich:
,Nicht bericksichtigt wird ein ange-
messenes Kraftfahrzeug fir jede in
der Bedarfsgemeinschaft lebende
erwerbsfihige Person; die Ange-
messenheit wird vermutet, wenn
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die Antragstellerin oder der An-
tragsteller dies im Antrag erklart.”

Selbst genutztes
Haus oder Eigentums-
wohnung

In diesem Punkt wurden die
bisherigen Regelungen deutlich
verdndert. Jetzt gilt, dass ein
Haus bis zu 140 Quadratmetern
GroRBe oder eine Eigentumswoh-
nung bis 130 Quadratmetern
geschitzt sind. Darlber hinaus
erhdht sich die Wohnflache mit
jeder weiteren Person um 20
Quadratmeter.

Damit will der Gesetzgeber
verhindern, dass durch Auszug
der Kinder auf einmal das bisher
angemessene Haus plotzlich als
unangemessen und verwertbar

gilt.

Anderungen bei der
Grundsicherung nach
SGB Xl

In der Grundsicherung (BSHG)
wurden ebenfalls die Héchstbe-
trage beim Vermogen angehoben.
Jetzt gilt: Die antragstellende Per-
son darf Gber 10.000,- Euro Ver-
mogen verflgen. Fir jede weitere
Person im Haushalt erhoht sich
dieser Betrag um weitere 10.000,-
Euro.

Auch die Regelungen fir ein
Kraftfahrzeug wurden in der
Grundsicherung verandert. Jetzt
ist ein angemessenes Kfz im BSHG
als Vermogen geschiitzt. Was hier
genau als angemessen gilt, ist al-
lerdings nicht genau festgelegt.
Weitere wesentliche Anderungen
gab es im Sozialgesetzbuch (SGB)
XlI nicht. noa [ |
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Altersarmut inbegriffen

Das Verhaltnis von Mindestlohn und Rente

ie gesetzliche Rente hangt

davon ab, wieviel man im

Laufe des Lebens verdient

hat. Unterstellen wir einen
Standardrentner (das ist kein Gender-
fehler, denn das ist in aller Regel wirk-
lich ein Mann), der 45 Jahre lang mit
40 Wochenstunden arbeitet. Dieser
kommt auf eine Rente von 1500 Euro
monatlich, wenn er aktuell pro Stun-
de 20,78 Euro verdient und in seinen
45 Arbeitsjahren auch ein dhnliches
Gehalt im Vergleich mit seinen 40
Millionen deutschen Arbeitskollegen
hatte. Dies antwortete die Bundesre-
gierung im vergangenen September
auf eine Anfrage der Linken-Bundes-
tagsfraktion.

Tatsachlich haben die Rentner, die
2021 neu in die Rente gegangen wa-
ren, im Durchschnitt aber nur 1218
Euro Rente bekommen — die west-
deutschen Rentner, wohlgemerkt. Die
westdeutschen Neu-Rentnerinnen
erhielten nur 809 Euro monatlich,
die Manner und Frauen Ostdeutsch-
lands lagen zwischen diesen beiden

Werten. Dies berichtet das Institut fur
Arbeit und Qualifizierung IAQ unter
https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/
sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Alter-
Rente/Datensammlung/PDF-Dateien/abb-
Vill44d.pdf .

Der Standardrentner
entspricht nicht der Lebens-
wirklichkeit

Die geringere Rente liegt natdirlich
nicht nur an der Hohe des Stun-
denlohnes. Auch langere Zeiten der
Ausbildung, der Arbeitslosigkeit, der
Kinderpausen und der Teilzeitbe-
schaftigung tragen dazu bei. In der
politischen Debatte wird jedoch der
Standardrentner mit 45 Jahren Voll-
zeitarbeit ohne solche Ausfallzeiten
angefiihrt.

Will eine oder einer im Alter auf
1200 Euro Rente kommen, dann
muss sie oder er aktuell in der
Stunde 16,67 Euro verdienen, und
im vergangenen Arbeitsleben ver-

gleichsweise ebenso. Auch dirfen
rentenmindernde Licken nicht
auftauchen wie Ausbildung, Kin-
derzeiten, Arbeitslosigkeit, Teilzeit.
Noch mal zur Klarheit: 1200 Euro
Rente gibt es nach 45 Jahren Arbeit
mit durchgehend 40 Arbeitsstun-
den in der Woche und 16,67 Euro
Stundenlohn.

Zum 1. Januar 2024 steigt der
Mindestlohn von 12 Euro pro Stun-
de auf 12,41 Euro, um 3,42 Prozent
also. Das ist weit entfernt von die-
sen 16,67 Euro, und daneben auch
weniger angestiegen als etwa der
Preis von Nudeln oder als die Woh-
nungskosten.

Die Verfassung des Landes NRW
(https://www.land.nrw/landesver-
fassung-nordrhein-westfalen) nennt
in Artikel 24 ausdriicklich ein Lohn-
anstandsgebot, kein Lohnabstands-
gebot. Danach muss der Lohn ,den
angemessenen Lebensbedarf des
Arbeitenden und seiner Familie de-
cken”. Die Rente gehort zum ange-
messenen Lebensbedarf. avo [ |
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Ganz anders als in Deutschland

Die berufliche Eingliederung von psychisch Erkrankten
wird in Israel viel starker gefordert als bei uns

Von Regina loffe

Fuhrerschein, Bachelor-Ab-
schluss, Master-Abschluss.
Eigenes Auto. Ein Job im Elektro-
nik-Bereich, eine Beschaftigung
an einer Hochschule, die Arbeit
bei einem groRen internatio-
nalen Konzern. Eine scheinbar
unauffallige Biographie eines
Hochschulabsolventen.

Eine Biographie, die aber

eine ganz andere Seite hat:

Sie enthalt fiinf Kranken-
hausaufenthalte in einer
Psychiatrie wegen

akuter Psychosen.

nd sie enthdlt den Mut,

trotz der eingenommenen

Tabletten, die intellektuelle

Fahigkeiten hemmen und
schlafrig machen, ein Studium bis
zum Bachelor-Abschluss zu fuhren.
Oder den Ehrgeiz, sich weiter qualifi-
zieren zu wollen und ein Master-Stu-
dium zu beginnen. Oder der Job, der
manchmal durch Klinik-Aufenthalte
unterbrochen war.

Klingt unglaubwiirdig? Zu gut, um
wahr zu sein?

Der typische Weg eines*r Studie-
renden mit einer schweren psychi-
schen Erkrankung in Deutschland
ware ein Studienabbruch und eine
darauffolgende Langzeitarbeitslo-
sigkeit. Das Stigma einer solchen
Erkrankung wirkte auf deutsche
Arbeitgeber nachhaltig abschre-
ckend.
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Vollig andere Rahmen-
bedingungen in Israel fiir
psychisch Kranke

Die eingangs beschriebene Bil-
dungs- und Arbeitsbiographie handelt
gar nichtin Deutschland, sonderninIs-
rael. In dem judischen Staat herrschen
ganz andere Rahmenbedingungen fir
psychisch erkrankte Menschen. lhre
Eingliederung in den ersten Arbeits-
markt ist in Israel keine Seltenheit.
Die Vermittlungsquote betragt 25 bis
30 Prozent; wohl gemerkt: Es geht
um den ersten Arbeitsmarkt.

Vorurteilen und Berlhrungsang-
sten von Arbeitgebern wird dort
systematisch vorgebeugt. Arbeitge-
ber und ein psychisch erkrankte*r
Beschaftigte*r haben immer einen
festen Ansprechpartner bei Reha-
Einrichtungen, sowohl in der Vor-

bereitungsphase als auch bei der
Beschaftigung auf dem ersten Ar-
beitsmarkt. Es gibt keinen standigen
Trager- bzw. MalRnahmen-Wechsel
wie in Deutschland. Das hat grolRe
Vorteile, weil die Kontinuitdt und Zu-
verlassigkeit der zwischenmensch-
lichen Beziehungen zum Job-Coach
eine besondere Rolle bei psychischen
Erkrankungen spielen.

Ein psychisch erkrankter Mensch
wird in Israel durch seinen Job-
Coach nicht bevormundet, dagegen
wird gemeinsam nach Starken und
Fahigkeiten gesucht, die eine Inte-
gration auf den ersten Arbeitsmarkt
erleichtern. Die betroffene Per-
son bestimmt die gewiinschte Ar-
beitstatigkeit und das Tempo seiner
Eingliederung in den Arbeitsmarkt.
Wenn sich ein Riickfall ankiindigt,
was bei psychischen Erkrankungen



leider haufig vorkommt, ist jederzeit
ein Wechsel vom ersten Arbeits-
markt in einen geschitzten Tatig-
keitsbereich moglich.

Aktive und sinnvolle
Foérderung der Integration
in den Arbeitsmarkt

Der Arbeitslohn eines psychisch
erkrankten Menschen, genauso wie
der eines*r Arbeitnehmers*in mit
einer anderen anerkannten Schwer-
behinderung, wird in Israel steuer-
lich wesentlich geringer besteuert.
Das regeln die jeweiligen Finan-
zamter vor Ort.

Wenn ein Arbeitgeber einem schwer-
behinderten Arbeitnehmer ein gerin-
geres Bruttogehalt im Vergleich zu
einem nicht-behinderten Arbeitneh-
mer bezahlt, fihrt die individuelle
SteuerermaRBigung dazu, dass das
Netto-Gehalt gleich oder eventuell
hoher ausfillt, als das eines nicht-be-
hinderten Arbeitnehmers.

So ein Modell ist attraktiv fur Ar-
beitgeber, die dadurch Ausgaben fir
Gehalter sparen. Aulerdem kom-
men Arbeitgeber in den Genuss zu-
satzlicher steuerlicher Vorteile fir
die Beschaftigung schwerbehinder-
ter Menschen. Dabei werden beide,
sowohl Arbeitnehmer als auch Ar-
beitgeber, liber steuerliche Mecha-
nismen so lange entlastet, wie die
Schwerbehinderung des Arbeitneh-
mers andauert.

Es gibt also keine zunehmende
stufenweise Absenkung von steu-
erlichen Vorteilen wahrend der Be-
schaftigung eines*r behinderten
Arbeitnehmers*in. Somit entsteht
ein Anreiz fiir eine Langzeitbeschaf-
tigung. Ein Arbeitgeber hat daher
keinen finanziellen Grund und keine
Moglichkeit, eine behinderte Person
nur bei einer maximalen Forderung
einzustellen und spater nach der
Ausschopfung der maximalen finan-
ziellen Vorteile wieder zu entlassen,
wie es in Deutschland praktiziert
wird (zweijahrige Befristung beim
Eingliederungszuschuss und bei der

Eingliederung von Langzeitarbeits-
losen, flnfjahrige Befristung bei
Forderung durch die Teilhabe am
Arbeitsmarkt).

AuBBerdem sind behinderte Men-
schen in Israel von der Arbeitslosen-
versicherung nicht ausgeschlossen,
wie es die deutsche Forderung nach
§ 16i SGB Il (Teilhabe am Arbeits-
markt) und § 16e SGB Il (Eingliederung
von Langzeitarbeitslosen) vorsieht.

Eine Langzeitbeschaftigung von be-
hinderten Menschen in Israel bein-
haltet die Moglichkeit, dass sie ihre
beruflichen Qualifikationen gar nicht
verlieren, sondern weiterentwickeln
koénnen. Ein weiterer riesiger Unter-
schied zu Deutschland.

Ein Rechtsanspruch auf
steuerliche Vorteile
begiinstigt die Gleichstellung

In Israel haben behinderte Men-
schen sogar einen Rechtsanspruch
auf steuerliche Vorteile bei der Be-
schaftigung. Anders als in Deutsch-
land entscheiden dort keine Arbeit-
sagenturen oder Jobcenter dariber,
die von der finanziellen Situation
und der Haushaltslage der jeweiligen
Kommune abhéngig sind. Uberschul-
dete Gemeinden in Deutschland sind
als Beschaftigungstrager fir Behin-
derte und Langzeitarbeitslose aus-
geschlossen, sie haben dafiir kaum
finanziellen Spielraum.

Ein ,Rehabilitations-Korb” flr psy-
chisch Erkrankte beinhaltet nach dem
israelischen Gesetz (Rehabilitation of
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Mentally lll People in the Community
Law, 5760-2000) mehrere Lebens-
bereiche: Nicht nur Wohnung oder
Gesundheit, auch Bildung, Arbeitsta-
tigkeit, Freizeit, Unterstitzung fir
Familienangehorige gehdren dazu.
Die Hoffnung bildet dabei nicht nur
ganz allgemein die Grundlage fiir die
Entwicklung im Leben, sie spielt hier
ebenso eine zentrale Rolle bei der
Rehabilitation. Diese wird person-
lich ausgerichtet auf die Bediirfnisse,
Werte, Wiinsche des betroffenen
Menschen.

Armin Lang, Landesvorsitzender
des Sozialverbandes VdK Saarland,
kritisierte 2018 die Befristung der
FordermaBnahmen in Deutschland:
,Die Betroffenen sind aufgrund per-
manenter Befristung der Beschafti-
gungsmaBnahmen durch die Erfah-
rung gepragt, dass danach, auch
bei aller Anstrengung, wieder die
grolle Leere folgt. Dies zermiirbt,
demotiviert, dequalifiziert und des-
integriert. Unbefristet 6ffentlich
geférderte Arbeitsverhéltnisse und
der Umstieg in den sogenannten
allgemeinen Arbeitsmarkt sind kein
Widerspruch. An dem Bedarf von
sinnvoller, wirdiger und wertschop-
fender Arbeit mangelt es weder im
Saarland noch in irgendeinem ande-
ren Bundesland.”

Man konnte also auch in ganz
Deutschland diesen Erfahrungen aus
Israel mit einer dauerhaften und er-
folgreichen Eingliederung der Behin-
derten in den allgemeinen Arbeits-
markt folgen und umsetzen. [ |
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Pladoyer flir den
,Degrowth-
Kommunismus*“

Der Philosoph Saito befreit Marx vom Marxismus

Eine Buchbesprechung von Werner Szybalski

berraschend hielt sich ,Sys-

temsturz” Glber Wochen in

der Spiegel-Bestsellerliste —

ein Buch des japanischen
Philosophieprofessors Kohei Saito.
Er hat in Berlin studiert und dort sein
Interesse an den Arbeiten von Karl
Marx entdeckt. Saito beschaftigt
sich insbesondere mit Notizen und
Entwiirfen des spaten Karl Marx, die
bislang nicht oder nur teilweise ver-
offentlicht wurden.

Dabei befreit er Karl Marx — zu-
mindest dessen Spatwerk — vom
traditionellen Marxismus. Saitos For-
schungstatigkeit ist derart relevant,
dass er in den Herausgeberkreis von
MEGA, der ,Marx-Engels-Gesamt-
ausgabe”, berufen wurde.

30

Schon 2016 veroffentlichte Kohei
Saito seine Studie ,,Natur gegen Kapi-
tal“ mit dem Untertitel ,,Marx' Oko-
logie in seiner unvollendeten Kritik
des Kapitalismus” (Campus-Verlag,
328 Seiten, 39,95 Euro, ISBN 978-3-
593-50547-3), in der er aufzeigte,
dass Karl Marx durch Studien von
Justus von Liebig und anderen Natur-
wissenschaftlern die Verletzlichkeit
der Natur erkannte.

»Es wird immer klarer, dass der
Kapitalismus sein Fortschrittsver-
sprechen nicht einlésen
kann“, sagte Saito im
Oktober dem osterrei-
chischen Magazin ,Ta-
gebuch”, weshalb Marx
und seine Kritik wieder
auf die Tagesordnung
gehorten. Allerdings, so
Saito, ,aus einer neuen Perspektive,
einerseits aus der der Okologie und
andererseits aus der des Degrowth.”
[=Verringerung von Konsum und Pro-
duktion]

Vier Zukunftsperspektiven
ohne Kapitalismus

In seinem Buch , Systemumsturz”
zeigt der Autor nun auf, dass es in der
akuten 6kologischen Krise nur vier
Perspektiven fir die zukiinftige Ge-
sellschaft gebe — allesamt ohne Kapi-
talismus. Die Moglichkeiten einer kli-
magerechten Zukunft beschreibt Ko-
hei Saito anhand der Kategorien , Au-
toritat”“ und ,Gleichheit” (siehe Grafik
nachste Seite aus dem Buch von Sai-
to). Mit autoritarer Regierungsform

gabe es bei groRer Ungleichheit den
,Klima-Faschismus“ beziehungsweise
bei besonders geringer Ungleichheit
den ,Klima-Maoismus”. Bei schwa-
cher Autoritat in der Gesellschaft und
hoher Ungleichheit entstiinde ,Bar-
barei”. Ndhert sich die Gesellschaft
der Gleichheit an, was Saito ebenso
bevorzugt wie die schwache Autori-
tat, und damit eine demokratische
Gesellschaft, dann bliebe als Lésung
fir alle Zukunftsfragen nur der ,De-
growth-Kommunismus®.

Saito grenzt seine Vorstellung des
egalitdren und nachhaltigen ,De-
growth-Kommunismus” allerdings
sowohlvon den aktuellen Degrowth-
Debatten ab, die den Kapitalismus
bei individuellem Verzicht und un-
ter verstarktem Einsatz moderner,
umweltschonender Techniken (so-
genannter ,Griner Kapitalismus®)
far reformierbar halten, als auch
vom burokratischen Kommunismus,
wie er in der Sowjetunion bestand
oder derzeit mit kapitalistischem
Wirtschaftssystem in China prokla-
miert wird. Dies begriindet er mit

In seinem Buch ,,Systemumsturz” zeigt der Autor
auf, dass es in der akuten 6kologischen Krise nur
vier Perspektiven fiir die zukiinftige Gesellschaft

gebe — allesamt ohne Kapitalismus.

den Forschungen des ,alten Marx*,
der sich nach Auffassung von Saito
von seinen fritheren Uberlegungen
(und Veroffentlichungen) wie dem
,Produktivismus” (bestehend aus
Wirtschaftswachstum, Marktwirt-
schaft und Freihandel) oder dem
,eurozentristischen Geschichtsbild”
abgewendet habe.

Die zum Produktivismus gehdérende
Theorie, dass der Weg zum Sozialis-
mus zwingend Uber eine zuvor kapi-
talistische Gesellschaft fiihre, habe
Marx 1881 im Brief an die Russin
Vera Sassulitsch ausdriicklich auf die
Lander Westeuropas beschrankt,
schreibt Saito: Marx habe dabei ins-
besondere an die russischen Dorf-
gemeinschaften (,Mir“) gedacht, die
sich unter anderem durch periodisch



neu unter den Dorfbewohner*innen
verteilten Grund und Boden aus-
zeichneten.

Marx bekennt sich zum
Antikolonialismus

Besonders betont der Autor, dass
sich Karl Marx ab zirka 1850 klar zum
Antikolonialismus bekannt habe. Der
heute noch anhaltende Zustand, dass
der Kapitalismus sich nur reprodu-
zieren kann, weil er die benotigten
natilrlichen Ressourcen mehrheitlich
aus den Landern des globalen Stidens
bezieht und zugleich die Kosten sei-
ner Produktion zum Beispiel in Form
von Abfallen dorthin auslagert. Die
Beendigung dieser Ausbeutung sei
zentral fur die Beendigung der kapi-
talistischen Reproduktion, so Saito.
Im globalen Stden befanden sich zu-
dem auch heute noch die vorkapi-
talistischen, also indigenen Gemein-
schaften, von deren Umgang mit der

Starke Autoritht

Degrowth-
Koammunismus

Schwache Autoritht

Natur die Menschen im Norden viel
lernen kénnten.

Seit 1868 habe Marx nicht nur tGber
Naturwissenschaften, sondern auch
Uber Kommunen geforscht. Beide
Forschungsgebiete stiinden in en-
gem Zusammenhang. Marx sei zu der
Erkenntnis gelangt, dass entschei-
dend fiir einen nachhaltigen Umgang
mit der Natur das Gemeineigentum
an Produktionsmitteln und deren ge-
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Aus Kohei Saito: Systemsturz

meinschaftliche Verwaltung sei. Nur
so kdnne ausgeschlossen werden,
dass sich private Interessen durch-
setzten und Mitglieder der Gemein-
schaft ausgeschlossen und enteignet
wirden, so eine der Analysen in dem
lesenswerten Buch von Kohei Saito. ®

Kohei Saito: Systemsturz. Der Sieg der Natur
lber den Kapitalismus. Aus dem Japanischen
von Gregor Wakounig. Miinchen: dtv, 2023. 320
Seiten, 25 Euro, ISBN 978-3-423-28369-4.
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Die distanzierte Mitte

Eine Studie kommt zu dem Ergebnis: Der Anteil der Deutschen, der sich klar
zur Demokratie bekennt, schwindet — auch in blirgerlichen Schichten

echtsextreme Positionen ha-

ben in Deutschland stark zuge-

nommen und sind weiter in die

Mitte der Gesellschaft geruckt.
Das besagt die Mitte-Studie 2022/2023
der Friedrich-Ebert-Stiftung.

Unter dem Titel ,,Die distanzierte Mit-
te” hat die Forschungsgruppe unter
Leitung von Prof. Dr. Andreas Zick vom
Institut fur Interdisziplindre Konflikt-
und Gewaltforschung der Universitat
Bielefeld diese Studienergebnisse im
September 2023 veroéffentlicht.

,Ein Teil der Mitte distanziert sich
von der Demokratie, ein Teil radikali-
siert sich.” (Mitte-Studie 2022/23)

In der Erhebung geben 15,5 Prozent
der Menschen an, ,rechts” oder ,eher
rechts” der Mitte zu stehen gegen-
Uber zehn Prozent aus den Vorjahren.
Hinzukommen 20 Prozent der Bevol-
kerung, die sich einem ,,Graubereich”
zuordnen, kein geschlossen rechts-
extremes Weltbild haben, aber auch
nicht klar demokratisch orientiert
sind. Sechs Prozent der Menschen be-
flrworten eine Diktatur mit einer ein-
zigen starken Partei und einem Fihrer
fiir Deutschland. Das Vertrauen in die
Institutionen und in das Funktionie-
ren der Demokratie sinkt auf unter
60 Prozent. Ein erheblicher Teil der
Befragten vertritt verschwoérungsthe-
oretische (38 Prozent), populistische
(33 Prozent) und volkisch-autoritar-
rebellische (29 Prozent) Positionen.
Rund ein Drittel der Befragten (34
Prozent) ist der Meinung, Gefllch-
tete kdmen nur nach Deutschland,
um das Sozialsystem auszunutzen.
Ein Teil der Mitte fordert autoritare
Losungen und lauft Gefahr, sich von
der Demokratie zu distanzieren.
Die Mitte-Studie liefert als Erklarungs-
ansatz die multiple Krisenlage, die als
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verunsichernd erlebt wird und den
immer aggressiver auftretenden
Populismus, der das Gefiihl von Be-
drohung flr die Menschen noch ver-
starkt. Uber die Halfte der Befragten
sieht Deutschland stark von Krisen
betroffen (55 Prozent) und ein groRRer
Teil fuhlt sich angesichts der multi-
plen Krisen unsicher (42 Prozent).

Reaktion auf das durch
mehrere Krisen hervorgeru-
fene Bedrohungsgefiihl

,Die Folgen der Corona-Pandemie
sind noch nicht berwunden, die Kli-
makrise ist in vollem Gange und seit
Februar 2022 bringt die russische In-
vasion in der Ukraine weitere Unsi-
cherheiten und Angste in Bezug auf
Energiesicherheit oder Preissteige-
rungen. Diese multiplen Krisen kon-
nen solidarisch und gemeinschaft-
lich bearbeitet werden oder ab- und
ausgrenzend. Das Ringen um den
richtigen Weg — wie auch schon in
den Corona-Jahren — fiihrt allerdings
bei manchen Menschen zu einer

Gastbeitrag von Lena Dhaliwal *

Distanzierung von demokratischen
Werten, Prozessen und scheinbar
unverrickbaren Verabredungen [...].“
Studienleiter Zick betont: , Gerade in
Krisenzeiten, in denen die Ungewiss-
heit auch zur Frage nach der Funkti-
onsfahigkeit der Demokratie liberkom-
men kann, kommt es auf eine Mitte an,
die die Demokratie nicht grundsatzlich
in Frage stellt, sondern in ihren Grund-
werten starkt. Dass nun vor allem die
nachste Mitte-Generation durch star-
kere rechte und menschenfeindliche
Zustimmungen auffallt, 1asst an einer
langfristigen Stabilitat der liberalen
Demokratie zweifeln.”

Diese Ergebnisse sind nicht nur er-
schreckend, sondern gebieten kon-
sequentes Handeln — von der Politik,
aber auch aus der Gesellschaft selbst.
Die demokratische Mitte muss sich
klar von menschenfeindlichen Einstel-
lungen distanzieren. [ |

1 Gastautorin Lena Dhaliwal ist in der
Beratungsstelle Arbeit der Arbeitslo-
senberatung im cuba tdtig. Sie hat in
Bielefeld bei Prof. Andreas Zick studiert.



Urteile

Biirgergeld steht iiberwiegend
betreuendem Elternteil voll zu

Ein Elternteil, das Biirgergeld bezieht
und die Kinder Gberwiegend betreut, hat
Anspruch darauf, dass ihm die Soziallei-
stung in voller Hohe ausbezahlt wird. Das
hat das Bundessozialgericht (BSG) in Kas-
sel entschieden. Das gilt selbst fir den
Fall, dass sich die Kinder fiir mehrere Tage
pro Woche beim anderen Elternteil auf-
halten. Mit dem Urteil bekraftigt das Ge-
richt den Anspruch auf Biirgergeld von
Kindern getrennt lebender Eltern.

Die Richter*innen hatten Gber den Fall
eines neunjdhrigen Jungen zu befinden,
der auch vom Vater betreut wurde. Das
Jobcenter stellte den Versorgungsbedarf
auf den Tag genau in Rechnung und tber-
wies der Mutter das Blrgergeld nur antei-
lig. Ob dieses Vorgehen korrekt war, dari-

Das Jobcenter

hat das Biirgergeld
ungekiirzt dem
liberwiegend
betreuenden
Elternteil zu
liberweisen

ber konnte das BSG nicht befinden, weil
die Vorinstanzen wichtige Sachverhalte
nicht geklart hatten. So etwa die Frage, ob
der Vater Blrgergeld bzw. Hartz IV eben-
falls bezogen hatte. Falls nicht, waren die
Kinder nicht ,Mitglied von zwei Bedarfs-
gemeinschaften” gewesen.

Diese und andere Fragen hat jetzt im An-
schluss des Urteils das Landessozialgericht
Schleswig-Holstein zu klaren. Und das Job-
center hat das Biurgergeld ungekirzt der
Mutter des Jungen zu liberweisen, wenn
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Foto: Agneta Becker

diese ihren Sohn lGberwiegend betreut.

Bundessozialgericht vom 27.09.2023 —
Az.B7AS 13/22 R

Wohngeld-Nachzahlungen
gelten als Einkommen

Wohngeld-Nachzahlungen sind bei der
Gewdhrung von Leistungen nach dem SGB
Il (BUrgergeld) als Einkommen zu beriick-
sichtigen.

Landessozialgericht Bayern — L 16 AS 339/22

sviaprinto

Meine Art
zu drucken.

Individseil | komfartabel | begelstornd

www.chance-muenster.de

Mobel und Trodel

2. Hand-Mabel - Porzellan - Biicher
Glas-Accessoires - Trodel - u.v.m.

Mobel-Trodel friedrich-Evert-Str. 7/15, Tel.: 62088-10
Mo.-Fr.: 9.00-19.00 Uhr, Sa. geschlossen
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Die Beweislast fiir erfolgte
Mietzinszahlungen aus einem
Mietvertrag zwischen
Verwandten liegt beim
Leistungsberechtigten

Wirksamkeit eines
Mietvertrages zwischen
Verwandten

Ob ein Mietvertrag zwischen Verwand-
ten wirksam ist, beschaftigt die Gerichte
immer mal wieder. Im vorliegenden Urteil
des Landessozialgerichtes (LSG) Nieder-
sachsen-Bremen wird darauf abgehoben,
dass es ernsthafte Mietforderungen gibt
und dass die Zahlung der Miete nachge-
wiesen wird. Die Beweislast hierflr liegt
beim Leistungsberechtigten.

Landessozialgericht Niedersachsen-
Bremen — L9 AS 272/19

Anspruch bei wohnungs-
bedingter Betriebs-
kostennachforderung

Bei einem ununterbrochenen Leistungs-
bezug kann auch die Betriebskostennach-
forderung fir eine nicht mehr bewohnte
Wohnung einen Anspruch gegen das Job-
center begriinden.

hFo-:-ta Becker

Schulabschlussfeier gilt nicht
als Schulausflug

Eine Schulabschlussfeier kann nicht als
Schulausflug gewertet werden. Es ist des-
halb unwichtig, ob diese Feier auf dem
Schulgeldande oder auBerhalb stattfindet.
Es besteht kein Anspruch auf Leistungen
fur Bildung und Teilhabe.

Landessozialgericht Berlin-
Brandenburg — L 19 AS 342/22

Direktzahlung von
Unterkunftskosten an Dritte

Eine Verpflichtung des Jobcenters zur
Zahlung der Unterkunftskosten direkt an
den Vermieter kann im Wege einer Klage
nach § 55 Abs. 1 Nr. 1 SGG festgestellt
werden. Dies gilt allerdings auch fur Zah-
lungen, die der Immobilienbesitzer an
Dritte zu leisten hat und ist somit nicht auf
Mieter*innen beschrankt.

Sozialgericht Nordhausen —
S 13 AS 388/20

Riicknahme des Rentenan-
trags bedarf der Zustimmung

Wer nach Aufforderung durch das Job-
center oder die Arbeitsagentur einen An-
trag auf Rente (nach § 12a SGB Il) oder Re-
habilitation gestellt hat, kann diesen nur
mit Zustimmung des Jobcenters oder der
Agentur fir Arbeit zuricknehmen oder
beschranken.

Landessozialgericht Nordrhein-Westfa-
len —L14 R 455/19

Frist fiir Aufrechnung mit
Darlehensforderungen

Die Aufrechnung eines Darlehens ist aus
verfassungsrechtlichen Grinden dann zu
beanstanden, wenn sehr hohe Rickzah-
lungsverpflichtungen oder zeitlich unmit-
telbar nacheinander folgende Aufrech-
nungen mehr als drei Jahre in Hohe von
zehn Prozent des Regelbedarfs erfolgen.
In solchen Féllen muss die Aufrechnung
spatestens nach drei Jahren enden.

Sozialgericht Hamburg — S 39 AS 11/20

Urteil zum Nichtantritt
einer Stelle auRerhalb des
Tagespendelbereichs

Der Nichtantritt einer Stelle auRerhalb
des Tagespendelbereichs ist kein sozial-
widriges Verhalten nach § 34 SGB II. Vo-
raussetzung ist, dass der oder die Lei-
stungsberechtigte am Beschaftigungsort
aufgrund fehlender finanzieller Mittel kei-
ne Wohnung anmieten kann und das zu-
standige Jobcenter eine Kautionszahlung
abgelehnt hat.

Landessozialgericht Niedersachsen-
Bremen—1L 11 AS 336//21

Sozialgericht Altenburg — S 30
AS 1503/21

Kosten fiir einen
Zeltstellplatz sind
Unterkunftskosten

Bei den Kosten fiir einen
Stellplatz fiir ein Zelt handelt
es sich um Unterkunftskosten
und missen vom Jobcenter als
solche Gbernommen werden.

Landessozialgericht Nordrhein-
Westfalen — L 19 AS1201/21 -

fikuS

Refarat fir finanziell und kulturell
benachteiligte Studierends

Das Referat fir finanziell und kulturell benachtefligte Studierende thematisiert und bekampft

Bildungsbenachteiligungen aufgrund der sozialen Herkunft und dient allen betroffenen
Studierenden als Kontakt-, Vernetzungs- und Antidiskriminierungsstelle.

Weitere Infos: fb.com/fikusmuenster oder http://www.fikus-muenster.de/
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Mietkosten fiir
behindertengerechte
Wohnung zahlt das
Jobcenter

Das Jobcenter muss bei besonders
schwer verfiigbaren, behindertenge-
rechten Wohnungen auch Kosten ober-
halb der Angemessenheitsgrenze liber-
nehmen. Das ist das Ergebnis einer Ge-
richtsverhandlung, in der Uber eine Fami-
lie mit einem gehandicapten Kind ent-
schieden wurde. Bisher lebt die besagte
Familie in einer 83 Quadratmeter grofRen
Vier-Zimmer-Wohnung im ersten Oberge-
schoss eines Mehrfamilienhauses. Der él-
teste Sohnist schwerbehindert und auf ei-
nen Rollstuhl angewiesen. Um die Woh-

Eh W O O O OE W

HFR Rimpe/fie

cecond rffand

Mibel, Antiquitdten,
Bilicher, Haushaltswaren,
Rares und Skuriles

Bremer Str, 42 - Miinster - Tel 606460

info@ruempelfix.de - Mo=Fr 10-18 - 53 10-16
A W VR TR W W Wk W

Angst
2VOI. M,/

T

Die Mietkosten
fiir schwer ver-
fligbare
barrierefreie
Wohnungen,
muss das Job-
center auch
dann zahlen,
wenn sie ober-
halb der Ange-
messenheits-
grenze liegen

Foto: Agneta
Becker

nung zu verlassen, muss der Sohn durch das
Treppenhaus getragen werden.

Nach langer Suche fand die Familie schlief3-
lich eine barrierefreie Wohnung in pas-
sender GroRe. Die Mietkosten liegen ober-
halb der Angemessenheitsgrenze. Die Zen-
trale Fachstelle Wohnen beflirwortete die
Anmietung. Das Jobcenter Bremen lehnte
eine Zusicherung der Mietlibernahme ab.
Das Landessozialgericht hat das Jobcenter
jedoch verpflichtet, die Mietkosten zuzusi-
chern.

Landessozialgericht Niedersachsen-
Bremen vom 13.10.2023 — L 13 AS 185/23
B ER, (nach Thomé Newsletter 33/2023
vom 24.10.2023, download unter:
https.//t1p.de/6fet3)

Kein Leistungsausschluss
bei Teilzeitstudium

Ein Teilzeitstudium kann nach den Regeln
des Bafog nicht gefordert werden und flhrt
deshalb nicht zum Leistungsausschluss bei
dem Jobcenter (§7 Abs. 5 Satz1 SGB Il).

Landessozialgericht Mecklenburg-
Vorpommern — L 14 AS 189/21

Fondsertrage gelten nicht
als Einkommen

Entstehen Kapitalertrage aus dem Ver-
kauf von Fondsanteilen, so resultieren sie
aus dem Vermoégensstamm und treten nur
als Ersatz fiir den vorhergehenden Vermo-
gensstand in Erscheinung. Es handelt sich
also lediglich um eine Umschichtung unter
den aktiven Vermogensbestandteilen. Des-
halb sind diese Ertrage seitens des Jobcen-
ters nicht als Einkommen zu werten. An-
deres gilt nur fir eine ungewdhnlich groRe
Wertsteigerung.

Landessozialgericht Hessen —
L 6AS97/20 |
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Mit einer Weiterbildung

. hast Du beruflich
S B , ' mehr Chancen!

\ Auslieferungsfahrer®in

KURSSTART 2024; alle 4 Wochen

LKW-Fahrer*in

KURSSTART 2024:
« alle 4 Wochen

Lokfiihrer®in

KURSSTART 2024

« September in AHLEN
o Juni als ONLINEKURS (Frasistall in Prasan

Fachkraft Lagerlogistik oder

A | Fachlagerist

KURSSTART 2024: April, August und Oktoberin AHLEN

Fachkraft Finanzbuchhaltung
| oder Personalwesen

KURSSTART 2024: alle 8 Wochen

Integrationshelfer*in

S KURSSTART 2024: alle 4 Wochen neuer Beginn

Busfahrer*in

KURSSTART 2024: alle &8 Wochen

Fahrlehrer®in
KURSSTART 1024: August

Industriemeister*in

Matall, Logistik, Elekire, Lebensmittel, Textil,
BunststaN, Mechatronik, Kraftverkehs, Chemie

KURSSTART 2024: ALLE 3 MONATE

Industriemechaniker oder
Fachkraft Metalltechnik

KURSSTART 2024: April | Oktober in AHLEN

Alltagscoach

KURSSTART 2024: alle 4 Wochen neuer Beginn

Kauffrau/Kaufmann

Bliromanagement

KURSSTART 2024: Februar 2024

SBHWEST Dahlweg 112, 48153 Miinster; fon 0251 97 42 09 22



